Kod ITMS2014+: 3120317368

E E”’f°”"“f'f“‘ OPERACNY PROGRAM
Eurepaey ond regondineho rozvola $4- EUDSTE*BRGJ'EBEm GRAD 1

KLENOVEC -
P
Zverejnené dia: ogé/ﬁ)/t
DOHODA FORI- 2. 71’7 s M

tislo 18/31/52A/17
o zabezpefeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti fo
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nd ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluZzby
privnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zidkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor¥ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi utastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavski Sobota
Zasttpeny riaditel’kou:

ICO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,virad™)

Pravnicka osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastipena Statutarnou zéstupkyiiou: Mgr. Zlatou Kastanovou
ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 00002052 6392

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.1 / Vieobecni verejnd sprava
{(d’alej len ,,pravnickd osoba‘)

Clinok I.
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti itastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanu €innost formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF*) a Statneho rozpodétu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3* (NP PZ VAOTP-3)
Kod ITMS2014+: 312031368,
¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednicivom vybranjch aktivrych opatrent na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wiwwemplovment. covosk S wwwesf gov.sk
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2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpe&eni

podmienok vykondvania aktivatnej innosti formou dobrovoFnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nikladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na tirazové poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spOsobilost’
UoZ, ak to prévnickd osoba vyZaduje, na thradu dasti ndkladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné néradie a dasti dal$ich ndkladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny préice zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G&innymi vSeobecne
zédvaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych
spologenstiev,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o slutbich
zamestnanosti na (hradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnickej
sluZby, najviac vo vyike 600,24 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluZbu, ak m4 _takého zamestnanca,
najviac vo vy¥ke 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 600,24 €, slovom: Sest’sto dvadsat’Styri
centov .

2. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podlPa bodu 1 zohTPadnit' termin
zatatia vykonédvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IIL bod
3, ako gj celkovy polet UoZ, ktori vykondvajt, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku siufbu v struktire: prispevok na Uhradu &asti
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vyike 50,02 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vySke
50,02 €.

3. Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lénku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovitne; vyske zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca.

4. Poskytntt’ préavnickej osobe prispevok v plnej vyZke podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v poloviénej vydke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.
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10.

11.

Poskytmit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislunom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajlicej skuto&nostiam podf'a
bodu 2, 3, 4 tohto &ldnku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesatne
prispevok na icet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit” poslednti ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlo¥eni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,spréva®) v silade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa ugastnici dohody
nedohodni inak,

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnad pracovné neschopnost UoZ podas vykonavania

dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dnf, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddrnost, efektivnost a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’' o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujli v ramei narodného projektu, sa uskutoétuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok III.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Pravnické osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu dlastnika ndrodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nésledne si to overit na
urade,

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkAzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalsich slu¥ieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativaych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej
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ochrane.

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2018 do 31.08.2018 vykondvanie dobrovoPnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych

tinnosti podl'a § 52a . Rozsah

ods. 1 zdkona Polet UoZ | ISCO-08 Termin:gll:;nivama (tyzdenny rozvrh
o sluZbfch hodin)

Zamestnanosti

Pomoe pri

poskytovani sluZieb

v oblasti socidlnych

vecf

2 3253999 01.03.2018-31.08.2018 20

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel L od -do [od-do|od-do|od-do od-do|od-do od-dofod-do|od-do| od-do
Casové rozpitie| g 00- 8,00- {11,00-| 8,00- 8,00- |11,00-| 8,00-
(v hodindéich) 12,00 12,00 | 15,00 | 12,00 12,00 | 15,00 | 12,00
Potet UoZ 2 1 ’ 2 1 1 5

5. Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na fento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalenddmych dni od skongenia pracovného
pomeru urtit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovoFnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovornickej sluzby UoZ
zaslat’ firadu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

8. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zZigastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizétorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
icast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnické osoba
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu wiradu na ziklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochéddzky UoZ a organizitorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoven! na trad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestmanie, ktori vykondvaji
aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmil &innost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zéstupcu.

10. Dohodnuty rozvth hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
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11.

12.

13.

14.

denného rozvrhu zafiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavéizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu mé prévnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo
veternych hodinédch alebo nodnych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi privnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdse vykonavat’
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a no¥nych hodindch, resp. v ditoch pracovného
pokoja a voP'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dria kalenddrneho mesiaca nasledujaceho po
skongen{ kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zdrovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registradne;j
pokladne,

b) .. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi Sinnost formou dobrovolnickej sluzhy“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZn4 identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélne;
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového #ittu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti East’ pokladni¢nej knihy utovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoven.
Prévnickd osoba je povinné v sprave uvéadzat’ informécie, &¢i boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, idelne a primerane vo vztahu k ciely,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznémit’ dradu pisomne ka#dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skutotnost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asné¢ho ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovorlnickej sluZby neméze
pravnicka osoba prijat na vykondvanie dobrovoPnickej slufby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovoFnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonédvania dobrovolnickej
sluZby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlfuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasné pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dihie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

sluzby. Za ospravedlnent netgast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia osetrujticeho lekara,
oSetrovanie chorého Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekdra,
navSteva lekara na zaklade pfsomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a imrtie rodinného
prisiudnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit' sprévu vsulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s €1, I1. bod 7.

Powdit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej slu¥by o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpeéit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit' képiu zmluvy o tirazovom
poisten{ Gradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpelnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich w&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal¥ich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do
31.12.2028. V pripade, ak prdvnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniké
pravnickej osobe povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socislnych veci arodiny, dradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni stginnost
avletky vyZiadané informécie alistiny tykajuce sa najmi opréavnenosti vynaloZenych
nékladov.,

Oznatit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci ndrodného projektu, sa
uskutodiiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechaf po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

. Opravnenymi ndkladmi si len tic ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
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vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu uastnika narodného projektu.

2. Za oprévnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli préavnickej osobe
v stvislosti stouto dohodou, najskdr v defi jej udinnosti aboli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, vdelnosti aidinnosti a zodpovedd potrebém
nérodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podFa &l. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na ihradu oprévnenych nskladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbéch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je privnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti
tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprivnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendam beZngm (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,
st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v ti&tovnictve prévnickej
osoby a su v siilade s platnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a titelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spoloéenstiev,

- za hospoddrme, Welne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu nérodného projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouit' na investicie, kapitalové v¥davky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
siCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsilade so zisadou preukézatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat*

a) uroky z dlhov,

b) vratntt dait z pridanej hodnoty,

c) nikup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovaf také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne u€tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnens,
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g) vydavky, ktoré nie si v détovnictve jednoznadne ozna%ené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnltornym predpisom ti&tovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju niklady na realizdciu dobrovolnickej stuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
anehmotného majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur. -

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodéarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskor$ich predpisov, zdkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prévnick4 osoba stfasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stlastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim fejto dohody nevznikéd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreuki¥e okrem oprdvnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost, i¢elnost a G&innost.

.V pripade nedodrZania zdviizku podla &l III. bod 16 pravnickd osoba zn43a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L.
OI. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v&l. IIL bod 11, ak sa Gidastnici dohody
nedohodny inak.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, ozndmi

trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porufenie finandnej discipliny, Ak prijemca
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prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clénok VI.
Skoné&enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim z4vizkov d&astnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prévny néstupca neprevezme zaviizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu.

. Tato dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do dfia Udinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté,

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesad&nd a zatina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost' vritit na uSet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dnf odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

. KaZdy z u¢astnfkov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy¥aduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému WCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstpeni druhému titastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vrdtit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na Gdet Gradu.

. Za z4vazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porusenie L. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej slu¥by v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(d) vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pric¢om st vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rimci realizacie

dobrovolnickej sluZby na iné t&ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich pinenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruSenie rozpottovej discipliny.

- Za véaine porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porulenie ustanoveni
¢L 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VIL
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z uéastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku si udastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zéviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolotenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnick4 osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim z4véizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma4 platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu scelym obsahom $u vlastnoruéne
podpisuji.

V Rimavskej Sobote, diia 21.02.2018 V Rimavskej Sobote, diia 21.02.2018

* e =3 4 .c'.’l‘. ri N I
Mg Zlajd Kastanova JUDr. Livia Kod%ova

afha zastupkyiia pravnickej osoby riaditel’ka Gradu

Tato dohoda nadobtda dinnost’ diiom:
Za spravnost’ : Maria Bartova

27 FEB 1018
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