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o poskytnuti finan&nych prispevkov na podporu mentorovaneho zapracovania ako sucasti 4

pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podPa §8 zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra&ovanim formou praxe v rimci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance® — Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku tinnost
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov
medzi G¥astnikmi dohody:
(dalej len ,dohoda®),
Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastiipenym riaditelom: Mgr. DuSan Smidt
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2965 - Statna pokladnica
(dalej len ,,trad®)

zamestnivatel'om

pravnickou osobou

nazov; Obec Klenovec

sidlo: Ndm. Karola Salvu 1/1, Klenovec, 98055

miesto vykonAvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe:
Nam. Karola Salvu 1/1, Klenovec, 98055

zastipenym $tatutirnym zastupcom: Mgr. Zlata Kastanova

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujiicej &innosti: 84110 - VEeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane;j &innosti: 84110 - Vieobecn verejna sprava
IBAN: SK44 0002 0000 0000 2052 6392, SK49 5800 0000 0020 0055 0001

(dalej len ,,zamestnavatel’")
(spolu len ., ucastnici dohody )
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Preambula

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénjch prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako stifasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podPa §8 zikona & 5/2004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a mladého UoZ — NEET s ndslednym
pokradovanim formou praxe u zamestnavatela (dalej len ,dohoda“), ktory na tento ulel
vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR“). Dohoda sa uzatvara na
zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevphodnensho UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestngvatela, ktory na tento iidel vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu
. Chyt sa svojej Sance* - Opatrenie & 2 (d’alej len ,.,ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

] Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tfiprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sicasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zékona o sluzbich zamestnanosti (d'zlej len
»ZU0Z*) a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden defi), ktori nie
st zamestnani, nepokralujii v procese vzdeldvania, ani sa neziCastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training) (dalej len “MUoZ - NEET®)
s naslednym pokragovanim formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento el vytvori
pracovné micsto v Slovenskej republike v rAmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
¥ance® — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti, ktoré sa poskytuji z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 8: REACT —EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy ddsledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu ,,Chyt sa svojej $ance* — Opatrenie &. 2
k6d ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Oznimenia § 2/2022/CHSS/02-ESF

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou praxe, ktory na tento el
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ z ciefovej skupiny v rozsahu celého
pracovného tivizku na dobu neuréitd, v rdmci ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance” - Opatremie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o shizbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a Gdinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.
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Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s nislednym pokraovanim formou
praxe (d’alej len ,,finanéné prispevky*} poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:
Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ielom mentorovaného zapracovania s nislednym
pokrafovanim formou praxe pre ZUoZ  najneskdr do 30 kalendarmych dni od
nadobudnmutia n&innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).
1.1 Zabezpelit' mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v podéte 1

1.2 Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neur¢iti, najmenej
6 mesiacov, pritom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace
pofas mentorovaného zapracovania snaslednym pokrafovanim formou 2
mesacnej praxe (po ktorej pracovny pomer bude stile trvat’ v zmysle pracovnej
zmluvy) v°celkovom poéte (ZUoZ ): 1(ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace
mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnavatel' povinny
preukazat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha?) podla bodu 6) tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nistupu
ZUoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na el mentorovaného zapracovania
s naslednym pokraovanim formou praxe.

1.3 Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat mentorované zapracovanie (nie stéasne viacerymi
mentormi), vytvorit mm pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu,
stanovit' vy§kn mzdy za mentorovanie a zabezpeéit® vykondvanie mentorovania
od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca peocas celého
mentorovaného zapracovania, pritom rozsah pracovného tvizku mentora musi
byt’ taky, aky je rozsah pracovného uvézku mentorovaného zamestmanca.

1.4 Zabezpedit' vykonidvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v°pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlh§ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpecit’ vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasledujii po prvom dni predfasného ukoncenia

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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mentorovania aj vpripade, Ze mentor kedykolvek ukon¢i predCasne
mentorovanie (napr. ukondéi pracovny pomer a pod.).

1.6 Predkladat’ aradu pofas doby vykonivaniam praxe (pofas dvoch mesiacov po
skonfeni poskytovania prispevku) za kaZdého ZUoZ  koépie dokladov o
skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatni pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsithlaseni Gradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytotného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (@k sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia fiinnosti tejto dohody so ZUoZ  uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurditi a na plny pracovny uvizok
najmenej ma 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta pofas 4 mesiacov,
s naslednym pokracovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stile trvat’ vzmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestnivatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za tgelom
mentorovaného zapracovania s nislednym pokragovanim formou praxe, v $truktire podl'a
tabulky:

mm&“ [ e AL @ok,m
- Podet gpmm Kéd M\u&u  Mioalps | Mesmisd M
pracevnfeh | wvedmonv - ] praceveébs | celkvEooca | vV Jodncilivors
miest(PM) | budfusi | IICO- | pemerw | elxpfinie - 2S00 e
Rracoves 887 ' | (vyivoremia PM ) { sasnestoanan (v b LI PR
2 T AR - ' peslyovanie . | Doskyiovania
prispeska . prispevks
Qudcspam 4 | GoAstad
- T : : " snesisee) merle)
StL1 5t1.2 stl3 stl. 4 stl5 | stl.6 | stl.7 | stl.8 stL.6+8
f knihovaik | 4410000 01032022 |76 | Y8R0 B3 IETS 1 360,04
Predpokladané niklady 4360,04
spolu (v €)
Predpokladané niklady spolu pre ZUoZ * (v€) 4360,04

*¥podfa vyhlasky SU SR & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydéava Statisticks klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnvatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;
lehote, mbZe poziadat \irad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej pred]zeme
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3. Predlo#it’ firadu za kazdého ZUoZ prijatébo na vytvorené pracovné miesto za icelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe najneskér do 10
kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stidastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestndvatel povinny na jej prvej strane uviest, Ze ZUoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt sa svojej
Sance” — Opatrenie &2 , Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym
pokradovanim formou praxe” (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovmnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tiloha — mentorovanie v rdmci NP ,,Chyt’ sa
svojej Sance“ - Opatrenie ¢. 2 ,Podpora mentorovaného zapracovania ako sufasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ —~ NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, potas ktorej bude mentor vykonavat’ mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovania mesa&ne,

c) zamestnivatelom potvrdeni képiu prihld¥ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dbéchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’),

e) podfa potreby i d'alfie doklady, ktoré urci urad.

4. Dodrziavat Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokralovanim formou praxe v siilade s bodmi 1) a 2) tohto
&lanku, pridelovat mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a plati im za vykonanu pracu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivateP nie je oprdvneny zniZit'® dohodnutii mzdu do skonfenia trvania
zivizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak}).

5. Obsadzovat® pracovné miesta, vytvorené za Gfelom mentorovaného zapracovania
s nislednym pokradovanim formou praxe len ZUoZ podFa bodu 2) tohto €lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenjch za Ugelom mentorovaného zapracovania s ndslednym
pokradovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuja.

7. Vsilade s &ldnkem IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesatne pofas doby
poskytovania prispevku, najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadest’
o ihradu platby &asti celkovej ceny prace mentorovanéhe zamestnanca a zarovef 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na ihradu mzdy a
ithradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
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10.

povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového tu zamestnavatela, alebo potvrdenie
banky o uskutofneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj td ¢ast® pokladnitnej kmihy uactovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza. Lehota na predloZenie fiadosti na ithradu platby sa povaZuje za splneni, ak
je dorulend na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V stilade s 8dnkom IIL tejto dohody predkladat’ iiradu mesaine pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskdor do posledného
kalendirneho diia nasledujiicehe kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda
splatna, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o @hradu platby finanéného prispevkn na
mentorovanie a ziroveii 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na thradu mzdy za mentorovanie a Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mesaini evidencia mentorovania (priloha®),
mzdovy list alebo vplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pricom v mzdovom liste
alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyika mzdy za mentorovanie:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnivatela, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni&nej
knihy Giétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloZenie
Hadosti na uhradu platby sa povaiuje za splneni, ak je doruéend na vrad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V pripade preddasného skondenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predloZit® firadu relevantné doklady, najneskdr 30 kalendamych dni odo dfia
predéasného ukontenia mentorovaného zapracovania s ndslednym pokradovanim
formou praxe, v ktorom budii uvedené aj ddvody preddasného skonenia pracovného
pomeru spohi s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

Ozndmit tradu pisomne ka¥dit zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/§ch zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuji finanéné prispevky na zaklade tejto dohody. Suasne predloZit' képiu
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dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovaf® pri tejto kontrole stifinnost’, a to priebezne po
celad dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

12. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

13. UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a dalim
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel' neumoZni vikon kontroly a auditu vznikd
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

14. Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujio
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci nirodného projektu sa
uskutodiiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnif zamestnavatelovi finandné prispevky na thradu ¢&asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokraovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximailne 742,36 € mesacne (najviac vo vyske
85% minimilnej CCP na rok 2022, t.j. najviac 742,36 € mesadne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom iviizku pocdas najviac 4
mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimélnej CCP na rok 2022, tj.
maximélne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre ka?dého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

Fodat | Kbd | Fidanind prispevky ua DICHEOrovMNG IRPracevanio & Hilodnyma poKIsCOvHIiG, VySke
pracovieieh = - S formon pruxe = e ] finandnych
L dmkat  ISCO - — prispevioy -
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<3t C (mdmesiaen) - (a4 mesizos) me
. ‘ T ' % nfisis :
el R [ m"“‘* | Maximéln | Maimila | pokmcovinin
cop | SU%OCP  {amasadni s mescing | vitia formont praxe

7 g
PR ammestnanes | vitkR . pr’mm vigis . prkpeviaza 1SPOLY
el e |pdspedn |24 Teriperics |4 mesiage =
ar : < || ¥ [ (v€) . e {YE) {v€) _ .
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8

1 4410000 871,76 69740 | 697,40 | 278960 | 21834 873,36 3662,96

Spolu max. vyika finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym
5 3662,96
pokrafovanim formou praxe

** Podra vyhladky $U SR & 449/2020 Z.z. ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikdcia zamestnani

2. V stlade s bodom 1) tohto {lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Gi€et uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov pedPa éldnku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finan¢ny prispevok na mentorovanie sa zamestndvatefovi pre mentora uhradza na
zdklade predloZene] Mesaénej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa kriti (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezadina od zaliatku mesiaca (v zmysle
uzavrete] dohody) alebo ak mentor z nejakého d6vodu ukonéil v rdmei mesiaca
mentorovanie (napr. vypoved zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny
mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca neza¢ne od prvého dila
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov moZe byt maximalne podas 5
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokra€ovanim formou praxe.

3. Vopripade, ak zamestnavatel' nepreukéZze za sledovany mesiac skutolne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v €ldnku II bod.7) a 8), trad finantné prispevky za toto

cbdobie neposkytne.

4. V pripade, ak trad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podl’a élinku IIL. bod 2 neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
a 8) tejto dohody.

5. Ak tirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o (hradu platby zistf nedostatky
tykajiice sa neGplnej, oneskorenej, omylom na iny ufet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prishichajicich odvodov preddavkn na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
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bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrinenie a uréi dodato&nii lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finangnych prispevkov zo strany firadu neplynie a to potas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v &ldnku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dedatoénej

lehote uréenej firadom, iirad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. Vpripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnivatela doflo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je tirad oprévneny pozastavit vyplécanie finanénych prispevkov aZ do
ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

8. Vritit zamestnivatel'ovi original dokladov, predlozenych podPa &linku II. bod 7) a 8)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deh predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje ded, ked’ sa predloZens Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

9. Realizovat’ Uhrady finanénych prispevkov podl’a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a Gi¢innost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

11. Poskytniit' zamestnivatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuji vramei néarodného projektu sa uskutodiji vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

12. Zabezpetit' podpisanie Karty nfastnika pred vstupom do narodného projektu.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej U&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené ztétu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich udtov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st niklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je nulovy alebo
minusovy.

2. Vydavok v savislosti s finan&nymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Udelnosti a zodpovedd potrebAm narodného
projektu.
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. Opravnenymi nakladmi st len tie niklady, ktoré zamestnivatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/§ch zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu d¢astnika.

. Opravnenymi nikladmi na GZely tejto dohody st

- ndklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesaéne
(najviac vo vyske 85% minimilnej CCP na rok 2022, tj. maximélne 742.36 €
mesaine) na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, podas
najviac 4 mesiacov mentorovaného zapracovania,

- ndklady na mentorovanie vo vyike 25% z minimalnej CCP na rok 2022, t.j.
maximilne 218.34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kaZzdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnutd vyska finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky si finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ulel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zikon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci pInenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1} a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
defi, ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préce
za uCelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a tento
defi je zaroveii aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestpivatelom.

. Vpripade predfasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotni &ast’.
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. Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za Udclom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokrafovanim formou praxe nemdZe byt obsadené ZUoZ , ktori pre
podanim Ziadosti o poskytnutie finan&nych prispevkov u ¥iadatel'a pracovali (v pracovmom
pomere alebo na zdkiade niektorej z dohéd o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru podia § 223
zdkona ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zikonnika préice) v tej istej profesii na ktoru chce vytvorit’
pracovné miesto za (éelom mentorovaného zapracovania s nislednym pokradovanim
formou praxe. Ak tak zamestndvatel' z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vratit' Gradu vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutoénosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatefom za i¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokratovanim formou praxe neméZe byt obsadené ZUoZ , ktori boli
zaradenf v nirodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, , Praxou k zamestnaniu 2
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a , Praxou k zamestnaniu 2 v BSK .

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za téelom mentorovaného zapracovania
§ naslednym pokradovanim formou praxe méZe byt v ramci Opatrenia &. 2 obsadené
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moZnosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s néslednym pokradovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktori u zamestnavatel'a vykonaval).

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na fdely mentorovaného
zapracovania s nislednym pokrafovanim formou praxe sa povaZuje zvy¥enie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajiicim obdobim celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poltu pracovnych miest podPa predchadzajiicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySenin nedoslo v désledku zrudenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism, b) Zikonnika price).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preukizat Gdajmi uvedenymi v
prilohe® tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenjch za G&elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe.

Ak zamestnévatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ufelom mentorovaného zapracovania s ndslednym pokradovanim formou praxe
zrugil akékoIvek pracovné miesto pre nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika price je povinny vratit dradu vyplatené finanéné prispevky za podet
zruSenych podporenych pracovnych miest, vo vyske najniZich finanénych prispevkov
vyplatenych (pozostavajiicich z prispevku na tihradu éasti CCP mentorovaného
zamesinanca a prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskér do 30 kalendirnych dni od zruSemia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s ndslednym pokrafovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujii finan&né prispevky, na
vykon price k uzivatel'skému zamestnivatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
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10.

11.

1.

z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ aradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnivanic tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skutoénosti.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznimi
trad porufenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
ZUoZ v tom istom Case, finan&né prispevky neméZu byt poskytnuté zamestnivatelovi
na thradu tych nikladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clinok VL
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné ukenéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

. Kazdy z Gcastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvainého

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZ%aduje pisomné oznamenic o odstiipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je U¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstiipeni druhému téastnikovi tejto dohody.

. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavateFa

poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 14),
1.5},1.6), 1.7), 2), 2.1), 3), 4), 5), 6), v €lanku V. vbodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) ana
strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a éldnku III. v bode 2), 8).

Vpripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje mentorované
zapracovanie s néslednym pokraovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ , tak
z dévodov uvedenych v €ldnku VI. bod 3) dohody, ma kazdy z Giastnikov dohody pravo
odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti Gcastnikov
dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podfFa élanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuta u&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia
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10.

11.

podpisanym oboma tiastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom adastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - privne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo¥ny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktori1 stanovi trad).

Zamestnévatel' sihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnjch miest na tlely
mentorovancho zapracovania s naslednym pokrafovanim formou praxe, vyska
finanénych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VL. v bode 1) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny {kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pedafou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje,

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st oprzivhcni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuji.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,{datum v elektronickom podpise)“

Za zamestnavatel'a; Za rad:

»(podpisané elektronicky podla zdkona &. »(podpisané elektronicky podl'a zakona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“

Megr. Zlata Kastanova Mgr. Dugan Smidt
§tatutarny zéstupca Riaditel iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra clektronicky:

¥ Mima vibej foboje dia AV biAgEi— t Romarstey) bboe dia A4.04. 4082
/ - /
- 24-
5 /—_,_»--—""“—
Za zamestnivatelas _—Zatirad: 7
" Magr. Zlata Kastanova 7 Mgr. Dufan Smidt
Statutarny zastupca Riaditel’ txadu

Prilohy k dohede (&isia priloh sti totoiné s Sislami priloh prislusnej internej normy a ozndmenia):

7

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
t

Preukazovanie narastu/tibytku pracovnych miest u zamesindvatela.
Mesadna evidencia mentorovania.

L)
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