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EURGESKAUNA i . OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ? E f' Luos E ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OBECNY URAD
KLENOVEG
Zverejnené diia ’Cj?’agoff
DOHODA T %}b_@/@’fa{’o"
tislo 18/31/52A/57 e
0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti fo

sluzby a o poskytmuti prispevku na aktiva¢nii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
) pravnickej osobe i

uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘) !

medzi udastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavskéa Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Kodsovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,irad™)

Pravnickd osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karoela Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastipend Statutarnou zastupkyiou: Mgr. Zlatou Kastanovou
1CO; 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 00002052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.1 / Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,;pravnicka osoba®)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je iprava prév a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanny prispevok™)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
-ESF“) a tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3 (NP PZ VAOTP-3)
Kod ITTMS2014+: 312031368,
¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Ndrodny projekr ,, Podpora zamesmdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvirych opatreni na trhy price-3*
sa realizuje vdaka podpore ¢ Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wivw.ernplovticrt gov.ak £ s esfigovoak
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2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti dastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby (dalej len
_dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazove poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na {ihradu Casti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti daldich nékladov, ktoré sidvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a uéinnymi = v3eobecne
zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky aprévnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

3. Finanénfz prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clénok IL
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbéch
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 600,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vydke 0 €, spolu najviac vo vySke 600,24 €, slovom: Sest’sto € dvadsat’$tyri
centoy .

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit® termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladnen{ tychto skutoénosti poskytnut pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 50,02 €
a prispevok na thradu &asti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke
50,02 €.

3, Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €ldnku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dita do konca
kalendérneho mestaca.

4. Poskytnat' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.
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10.

11.

Poskytmit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajice) skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat® pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej shuzby mesacne
prispevok naudet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
slusby v porovnani so stavom pred je zacatim” (dalej len ,sprava®) v stlade
so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou  dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l IIL bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa ugastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamif pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovoPnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytntf' pravnickej osobe materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujti v rimei nérodného projektu, sa uskutodhujti vd'aka pomoci ESF.

Clanok I11L
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ md podpisanu tzv. Kartu ud¢astnika narodného
projektu (najnesk6r v defi nastupu na dobrovolnicku slubu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku shuZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost” inych
0sbb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej
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ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
pre 2 UoZ v $truktire:

[ Druh vykongvanych Romsah
i Gnnosti podla § 52a . . 0zs3 '
ods. 1 zakona Potet UoZ | ISCO-08 |  T&rMim YKOR&VARE 1 (igrdenny rozven |
o sluZzbdach hodin) !
| zamestnanosti
Pomoc pri | | _
|
poskytovani 1 | 3332003 | 01.04.2018-30.09.2018 20
! verejnoprospesnych i
! pric
Pomoc pri

!

poskytovami | 5133003 | 01.04.2018-30.09.2018 20
| i |
l

- verejnoprospesnych _ .
i prie ! e —

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v Strukture:

1

Pondelok | Utorok | _Streda | Stvrtok | Piatok
| ! i i E ‘.

_ukazovatel™~_ od - do 'od -dolod - do|od - dolod-doiod-dojod-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie: 10,00- | 1 10,00- 10,00-: 110,00- 10,00-
(v hodindch) | 14,00 | 114,00 14,00 . 114,00 | | 14,00

‘iPoﬁet UoZ | - 5 3 E 2 5 | 2 2 : |

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora md za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator™), pravnicka
osoba v spolupréci s Gradom je povinné do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak prévnicka osoba neur&i (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutérny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo dila zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastfiujd na vykonédvani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gi¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pridvnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladar na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na Urad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykondvajil
aktivacni cinnost' formou dobrovolnickej sluzby " a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
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10.

11

12.

13.

14.

ktori organizujii aktivaénii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej siuzby podla predloZen¢ho
dermého rozvrhu zatiatku a konca vykondvamia dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zévézny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’” dohodnuty pocet
hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu mé préavnickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku slufbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a no¢nych hodindch, resp. v difoch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujlceho po
skongeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originl a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnil ¢innost formou dobrovolnickej sluzby",

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zékiade ktorého je moZné identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a1 képiu vypisu bankového (étu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy ugtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby prediezit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Préavnicka osoba je povinnd v spréve uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodédrne, efektivne, Wi¢elne a primerane vo vzt'ahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Préavnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamif tradu pisomne ka*did zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmif uradu newcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit' Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade predSasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po
ukonleni do&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej shuzby
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I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

pokragovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doSasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neudast UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
o¥etrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisiudnika na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara,
ndviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivadnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluZby " a v stlade s €l. 1I. bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke) sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tdrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zidkonom v rozsahu
nevyhnutnom mna zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukond&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu ad’al$im
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoné&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stginnost
a glfletcll(y vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych
nakladov.

_Oznaéit’_ pl.'iestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
lnforrnu]ﬁc.:lmi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci nérodného projektu, sa
uskutoCiiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.
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Clanok 1V,
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu,

. Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej uSinnosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosii a GGinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti
tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerang, t. ., zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
su podloZené tftovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o uStovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve pravnickej
osoby a su v sillade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a vi¢elnosti,
boli vynaloZené vstlade splatnymi prévnymi predpismi Slovenske] republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospoddme, uCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej slufby nie je moZné povaZovat' néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
siSastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zdsadou preukédzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat”

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dati z pridanej hodnoty,

¢) nakup néabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne wStuje pri jeho obstaran{ do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podPa zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnen,

g) vydavky, ktoré nie su v Utovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovne]
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, “

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nékladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade (hrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pri¢om
maximalna hodnota realizovanych vihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur,

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyZuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi & je povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vypiatenym zo
SR a ESF. Na fi¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnjch predpisoch, najm4 § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnen{
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
C. 394/2012 Z. 2. o obmedzen{ platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sufasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stiastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, udelnost’ a G&innost.

4. Vypripade nedodr¥ania zgvizku podl'a €1 III. bod 16 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1,
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v €l IIL bod 11, ak sa uéastnici dohody
nedohodnu inak.
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. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
trad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat odvod, penidle apokutu za porufenie finaninej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uéastnikov dohody a stc¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Ggastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zédklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom prévnickej osoby bez pradvneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto€nostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia Uéinnosti ukonfenia dohody zostivajd tymto
nedotknuté.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zalina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfla podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipent doruéené
druhému U¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je GZinné diiom dorudenia czndmenia
0 odstiipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstupenia na G&et uradu.

. Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiuje(ll) vykondvania dobrovolnickej shuzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prdvnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmeci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.
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. Za véaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢k 1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavéizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porudenfm dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody na zaklade pisomného nédvrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su uastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho z&konnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

k zaviizkom uéastnikoy dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba stihias{ so zverejnenim udajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispeviu.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody
a uéinnost’ dfiom nasledujiicim po dni Jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku tdastnikoy tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢élanky VI,

Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis,
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorugne

podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dria 21.04,2018

V Rimavskej Sobote, diia 21.04.2018

£—

Sl ™ e x /
.

Mgr

atFdefan A
Statutarng yiia pravnickej osoby

Této dohoda nadobuida uéinnost’ diiom:

Za spravnost : Méria Bartova 2 3 MM 08

i
JUDr. Livia KoéSovd
riaditel’ka dradu ~
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