OBECNY URAD
KLENOVET

(G, 5 2020

DOHODA - ‘|
¥islo 20/31/052/11 %\V

o0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéach zamestnanosti 4 0 Zzmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{(d’alej len ,,dohoda®)

medzi iéastnikmi dohody:

I:Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerenianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Ko6¥ovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,irad”)

Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastipend StatutArnym zéstupcom: Mgr. Zlatou Kastanovou

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392 , SK19 0900 0000 0050 4770 2539
SK NACE Rev. 2 (kbd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejnd sprava

(d’alej len ,,obec*)

~ Clénok L.
Ucdel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je iiprava prav a povinnost{ ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénti ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbéch
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR“)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prdv apovinnosti tgastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, (irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obganov, ktori st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nidzi (d'alej len ,,UoZ), dasti nakladov na pracovné néradie a &asti d’aldich nékladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej ¥innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivatna ¢innost™) a na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje aktivaint &innost (dalej len ,organizitor*) v stlade s platnymi
a uCinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .
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~ Clanok IL
Priva a povinnosti iradua

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

3.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podPa § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluzbich zamestnanosti
na thradu fasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivainej ¢innosti, najviac
vo vySke 2850,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢ni ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 2136,00 €,
spolu najviac vo vySke 4986,00 €, slovom Styritisicdevét'stoosemdesiatsest’ 00/100 €. .

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivainej &innosti, termin zagatia vykonévania
aktivaénej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IIL bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondavaju, resp. vykondvali aktivaénil ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'al¥ich dvandstich kalendarnych
mesiacov, Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1UoZ vykonavajiiceho aktivatni ¢innost’ v Struktire: prispevok na dhradu d&asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti najviac vo vyske 47,50 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni
dinnost’, najviac vo vyske 35,60 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 83,10 €,

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, ak termin

zalatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendérnom mesiaci.
Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu.

Poskytntit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytmit' obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu &innost
v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vy§ke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesane prispevok
na ucet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo difa predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Sast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
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10.

11.

12.

sluieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,spréva™) v silade so, Zdmerom organizovania
aktivalnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vrétit' obci originaly dokladov predloZenych podlPa &l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Giastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivanej
¢innosti trva viac ako 30 kalend4rnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ti€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Clénok IIL,
Priva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpecit' aktivadni Einnost tak, aby price vykonivané UoZ boli uréené na zlepenie

ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultiirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi®stva, podporu vzdelévania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulttirnych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.06.2020 do 30.11.2020 vykondvanie aktivatnej &innosti pre 10
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych pric . Rozsah
podPa § 52 0ds. 2 zékona | %% | 1sco-03 | Termin vysondvamia | (tjzdenny rozvrh
o sluZbich zamestnanosti 0 odido hodin)
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a zlep§ovanie
#ivotného prostredia 10 9613999 01.06.2020 — 30.11.2020 16
obyvatelov obce

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonédvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire:

dett Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od—do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-de|od-do| od-do
Easové rozpiitie | ,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
¢et UoZ .
pocet To 5 10 10 10 5

Koordinovat' aktivaénti éinnost’ UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca a 0
zamestnanca prijatého na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénli &innost UoZ vrozsashu 25 hodin ty¥denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &nnost (d’alej len ,,organizitor), obec
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10.

v spolupréci s tradom je povinnd do 15 kalendérych dni od skonenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizitora. Ak obec neurd{ (nezamestna) organizitora, je za
organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny $tatutirny zistupca,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorutit Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskodr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dila zadatia
organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zidastfiuji na vykonévani aktiva¥nej
innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii udast
na vykondvani aktivatnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktorf si
poberatelmi davky v hmotnej niudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaju aktivacmi Cinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich slufieb pre samosprdvny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestmancov, ktorf
organizuju aktivacni Cinnost' formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom tatutdrneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zivizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec
z4ujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivané prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¥nych hodinich,
tito skutognost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat’ aktivaéni innost' aj vo veternych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujicebo po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadost’
o thradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alfich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registradnej
pokladne,

b) ,, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou men§ich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj”,

c) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1l képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tti Sast’ pokladniénej knihy u&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoven.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodirne, efcktivne, idelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit uradu wescast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznimit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost,

Vpripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivalni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej &innosti neméze obec
prijat na vykondvanie aktivadnej Sinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti md¥e vo vykondvani aktivainej &innosti pokratovaf v zmysle
platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktivainej &innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredluje. Vykonavanie aktivadnej &innosti UoZ sa
kon¢{ uplynutim dohodnutej doby, ak do¥asnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej &innosti, Za ospravedlnent netdast
UoZ na vykondvani men3ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevéidzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiccho lekéra a ndvsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekéra,

PredloZit sprdvu v salade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec” a v stlade s &1. IL. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykon4van{ aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisten{ uradu,

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich
predpisov phit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci vo& UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.

19.

20.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej repubhky Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al¥im
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebnil si€innost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovévat tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivoené vydavky

. Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskér v defi jej Gdinnosti aboli skutoine vynaloZené obcou asu riadne
od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tfelnosti a G&innosti.

Prispevok poskytovany tradom podFa &l. IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukttre, ktord stvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivanej €innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbich zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je
obec vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej &innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené u&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obce asi
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tdelnosti,

- za hospoddme, utelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivainej
ginnosti nie je mo¥né povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivanej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu aktiva¢nej &innosti a vyluéne suvisi s realizaciou aktivadnej Einnosti.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nékladov, ktor je
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sakastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avstlade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

c) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v ¢tovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom UStovnej
jednotky k vedeniu Gtovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy¥ujii naklady na realiziciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

- Pri prévnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodérnost, efektivnost’ a Ginnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Z¢ finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym4hanie sa vzt'ahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zikon
€. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci nirok na uhradenie makladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, ugelnost’ a idinnost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podFa & III. bod 15 obec znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &1, 111 bod 8,
ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznimi
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finanné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VL
Skonc¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane spinenim zéviizkov uéastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zévizku tidastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade
vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez prévneho nastupcu alebo ak jeho prdvny
néstupca neprevezme zavidzky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivanej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dila udinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plynat’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik4 jej povinnost’ vratit’ na
udet Vradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
podania vypovede na po$tovil prepravu alebo osobného podania na trade.

. KaZdy ztgastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej z&vaZného
poru$enia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému véastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vrétit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na Géet uradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie &l III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezutastiiuje(i) vykondvania aktivadnej &innosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rAmci realizacie aktivaénej
&innosti na iné uely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porus$enie rozpoétovej discipliny.

. ZavaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavdizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porufenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma w&astnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov dohody,

2. V kaZdom pisomnom styku st iastnici dohody povinni uvédzat’ &slo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zavéznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah
k zévizkom udastnikov dohody.

4. Qbec stihlasi so zverejnenim wdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a UCinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia.

6. Ukinnost tejto dohody zanikd splnenfm zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy m4 platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravnenf tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuji.
26 mA) 7870
V P ionre Lai Qohate diig * V Rimavskei Sobote diia: 26 MAJ 2020
Megr. Zlata KaStanova,™ JUDr. Livia Koé3ové
Statutdrny zdstupca obve riaditel’ka dradu

Tato dohoda nadobuida Gidinnost diiom: 2 7. MAJ 2870
Za spravnost’: Svetlana Cirbusova
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