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§pis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2022/19241
Cislo zaznamu: 2022/129436

KLENOVEC
DOHODA Zverejnene dis: ‘5/5-2022’
tislo 22/31/054/153 xoqrizLze ...

Cislo
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej &innosti lformou mensich obec'ii'j'rﬁ%’-?"q
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samesprivnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
»Prispevok na aktivacn(l ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi aéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zasttpeny riaditelom: Mgr. Dugan Smidt

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780 )
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d'alej len ,irad)
a
Obec Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karola Salvu 1/1, Klenovec, 98055

Zastupena $tatutdrnym zdstupcom: Mgr. Zlata Kastanova

1CO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN': SK49 5600 06000 0020 0055 0001, SK44 0200 0000 0000 2052 6392
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj)

! IBAN tém, na ktory budii powkazované plathy =o strany iradu PSVR. Ak uvedeny: IBAN nie je totosny s IBAN tiétu, z ktoréhofch hude
obecrlraf uskutochiovat’ bankové prevody na iikradu uplatiovanych opravaenyck ndkladov, uvedie/it sa aj tentoftieto jn/é IBAN. Za
oprdvnené budit povaZované af plathy z iného bankového tictu/ov prevkdzatelne patriace obcifkraju,

Nérodny projelkt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
wroacomploymentrovsh Swanen fgovak
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Uielom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatn &innost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len finanény prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o slusbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o siuzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF) a $tatneho rozpodtu (d'alej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uiprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktivaénej €innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na hradu gasti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
firazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st poberatel'mi davky
v hmotnej nodzi a prispevkov k divke v hmotne] nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), &asti nikladov na pracovné naradie a dasti d'algich
nakladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivalna
&innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivalni
ginnost’ (d'alej len ,organizator) v silade s platnymi a Gginnymi vicobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskych spologenstiev.

Finan&ny prispevok poskyinuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok 11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnat obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti* Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Naradny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje®
wo smplymest o ovch Sore dinavsk
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aktivaén(i ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
shizieb pre samospriavny kraj* prispevok natthradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivacnej €innosti, najviac vo vy¥ke 2 813,40 € a prispevok na uhradu
Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyike 2 111,40 €, spolu najviac ve vySke 4 924,80 €,
slovom: Styritisicdevafstodvadsattyri € osemdesiat centov.

. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
ty¥denny rozsah vykonavania aktivatnej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivalne]
innosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &1 I11. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykondvali aktivaénli &innost' a taktie skutocnosf, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej &innosti podas prvych najviac fiestich kalendamych
mesiacov, resp. opakovane polas d’alfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti poskytmit’ obci alebo samosprévnemu kraju mesacne
prispevok za 1ZUoZ vykenavajiiceho aktivaénii &imnost® v Struktare: prispevok na
{ihradu &asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivagne]j &innosti, najviac vo vyske
52,10 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
aktivatni Sinnost, najviac vo vyske 39,10 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
91,20 €.

. Poskytniif’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vy¥ke podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivainej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej
plnej vyiky v pripade, ak termin zalatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v pinej vytke podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniif’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného
pracovného &asu.

. Poskytnaf obci alebo samospravnemu kraju mesacéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
aktivaénli &innost' v prislufnom kalendirnom mesiaci vo vyike zodpovedajucej
skatoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivaénej {innosti
mesaéne prispevok na tidet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak firad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'ala podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje*
wioremploymeangov.si £ vww e ooyl
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9. Vyplatit' poslednil dast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy 0
prinose organizovania aktivacnej innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menSich slutieb pre samospriviy kraj v porovrani so stavom pred jef
zacatim* (Falej len ,sprava®) v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj* a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla &L IIL bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uastnici
dohody nedohodnu inak.

11. Oznamif obci alebo samospravnemu kraju, ak doasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivagnej Ginnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie firadu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarno st, efektivnost’ a tginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

13. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujice informovanost o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizujii v rAmci nirodného projektu, sa uskutoéiujo vdaka pomoci
ESF.

Clanok XII.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartm castnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivadnil ¢innost) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpetit' aktivaénl Cinnost

2.1 Zabezpetit aktivaini &innost pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlep$enie ekonomickych podmienok, zlepSenie sociadlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Fivotného prostredia
obyvatePov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpetit aktivadnii Sinnost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
urdené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.06.2022 do 30.11.2022 vykonavanie aktivalnej ¢innosti pre 9
ZUoZ v Struktare:

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje*®
wresye, snhmenteovsl Dvsvenfpove
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Druh vykonavanych Termin vvkondvania Rozsah
prac podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 ‘g:, d (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &lénku ocrae hodin)
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanic Zivoiného 9 9613999 1.6.2022-30.11.2022 16
prostredia obyvatel'ov
obee

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

K (li,eﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od-do |od-do|od-do/od-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do| od-do

asové rozpitiey 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinsch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
potet ZUoZ 5 9 9 9 4

Koordinovat’ aktivaéni &nnost' ZUoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomern z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 25 hodin tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ¢inmost (d’alej len ,,organizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s Giradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia
pracovného pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurCi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej éinnosti zodpovedny Statutirny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorugit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivainej &innosti ZUoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnjch
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo diia zaCatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ.,

Viest’ dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zG&astiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji u&ast
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
képin vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori su poberatelmi
davky v hmotnej niudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonavaju aktivacnu
cinnost’ formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizujii aktivacni

Ndérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje*
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cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlioZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktiva&nej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktiva&né prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinach alebo noénych hodinich, tito skuto&nost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbZe vykondvat aktivalni
ginnost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna
s tym, ¥e v takychto pripadoch firad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ Giradu najneskér do posledného dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o tthradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindla 1 kopiu dokladov o pouZitych finangnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal¥ich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 originl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisiusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoltu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original a 1 képin potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th Cast’
pokladninej knihy iétovnej jednotky za prisiu¥ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej €innosti,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samosprivny kraj je povinnd v sprave uvadzat' informécie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i€elne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmif' dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6ér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit’ aradu neucdast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej innosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ firadu najneskor do 15 kalenddrnych
dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje*
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aktivadnt ¢innost.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej Ginnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne]
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivatne] Sinnosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonévanie aktivatnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivadnej Cinnosti
pokradovat v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivatnej
dinnosti sa mm o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlfuje. Vykonavanie
aktivagnej &innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhdic ako je dohodnutd doba vykondvania aktivalnej
ginnosti. Za ospravedlnenii netiéast’ ZUoZ na vykondvani meniich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonidvani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislunika na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a néviteva lekira na zaklade pisomné€ho
potvrdenia ofetrujiceho Ickira a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny firad informovat’ vopred).

PredloZif spravu v silade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj* a v silade
s &1 IL. bod 9.

Poudit ZUoZ zaradenych na vykonavanie aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpeit' urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tiradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov pinit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saginnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo¥nit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut' do svojich Bétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daliich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne po&as trvania
zévizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniké obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Narodny projekt sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Ludské zdroje*
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Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, {iradu a d‘al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vfasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebni sGinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samosprdavneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdémei narodného projektu,
sa uskuto&hinjii vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechaf po dobu trvania tejto
dohody. -

Uchovavaf’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravaenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivatnej &innosti pre ZUoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnfka narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutofne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v slivislosti s finan&nym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, (Selnosti a idinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktare, kiord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti

ZUoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na iihradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych oblanov, Easti nakladov na

pracovné naradie a Gasti d'al8ich nakladov, ktoré stvisia s vykonivanim mensich obecnych

sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na Ghradu Casti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu éinnost. V stlade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj

vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodmitého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- si podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce alebo

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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samospravneho kraja asa vstlade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi
predpismi,

- splhaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Giéelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatngmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodarne, u&elne a efektivne vynalozené prostriedky pre adely vykonu aktivalnej
ginnosti nie je moZné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivainej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble&enie, pracovné
niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je mevyhnutny pre
realiziciu nirodného projektu a vyluéne stvisi s realizdcion aktivit ndrodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel’ pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nikladov, ktora je
siastou ,, Zémeru organizovania aktivacnej Ginnosti formou menSich obecnych slufieb pre
obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj” avsilade so zisadou
preukézatePnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) dopravaych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZzne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o0 sluzbich zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako ncopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu utovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uju niklady na realiziciu aktivalnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme be¥nych nakladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahifiajice v¥davky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sG opravnenc.
V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhrédzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrotia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych iihrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Ndrodny projele sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet
Operadného programu Ludské zdroje®
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. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost, efektivnost’
a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a2 o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj safasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siiast’ou systému riadenia eurépskych
§trukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohedy nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, i¢elnost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla &L IIL. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l 1I1. bod 9, ak sa Gdastnici dohody nedohodnil inak.

. Zéva¥né porufenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantne;
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zmeni neskorfich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly iradu. Ak sa preukaZe porusenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi d1Znil sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi
prisluinit spisovii dokumenticiu na spravne Konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za poruienie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vréatit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov néastnikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku ti€astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim vradu od tejto dohody, ukonéenim

Narodny praojefa sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
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dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa firad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

. TiOto dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a gerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia Ginnosti ukonéenia dohody zostavaji
tymto nedotknuté.

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zafina plynif® od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit’ na Gdet radu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na potovia prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z alastnikov dohody je opréavneny odstapit od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému Wéastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstitpeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ firadu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na et Gradu.

. Za zava¥né poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonadvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zédmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa ZUoZ nezfidastfiuje(i) vykondvania aktiva&nej ¢innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci
realizacie aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, .

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodmit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpodétovej discipliny.

. Za vaZne poruienie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VIL

Narodny projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Vscobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z tSastnikov dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku si G&astnici dohody povinni uvidzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nizov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody 2 U¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

. Ugtinnost tejto dohody zanika splnenim zévézku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukongeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych iirad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovmopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pefatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat, %e si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) ,»(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)“ ..(podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z, z.)*
Mgr. Zlata KaStanova Mgr. Dugan Smidt
§tatutarny zastupca Riaditel uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

25 MAJ 022

Rimavska Sobota ga 25 MAJIOZZ Rimavské Sobota  diia

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
Lorplovmcuts v S weviesfron ok

Strana 12z 13



Kéd ITMS2014+: 312031AI17

EURGPSKA thl*\ . .+ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociatny fond —";f‘ “L EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondinehe rozvaja E

Za pravnicki/fyzicki osobu: m
— F A

f i
Veiwnwosr = 16.5. 2022
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