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DOHODA
&. 22/31/054/446

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovaych miest
u verejnych zamestnivatePov vo vymedzenych oblastiach zamestnédvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh préce 3“- Opatrenia & 2 podrla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykongvajiice

hespodarsku ¢innost®
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich

predpisov medzi Géastnikmi dohody:
(d’alej len ,.dohoda“),

Uradom price socidlmych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavské Sobota

v mene ktorého kond: Mgr. Dusan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stétna pokladnica
(dalej len ,,0rad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

pazov/meno: Obec Klenovec

sidlo/prevadzka: Nam. Karola Salvu 1/1, Klenovec, 98055

zastipenym §tatutdrnym zdstupcom: Mgr. Zlata Kastanova

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN:! SK49 5600 0000 0020 0055 0001, SK44 0200 0000 0000 2052 6392

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravne organizicia registri vedenom v Statistickom tirade Slovenskej republiky
pod &islom: 313-5100/286-18

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,i€astnici dohody*).

' 1BAN 18tu, na ktory budi poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totoZny s IBAN u&tu, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutolfiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatiiovanfch opravnengch nikladov, uvedie/fi sa aj tento/tieto iny/& IBAN. Za
oprivnené budd povaZovane aj platby z in¢ho bankavého uigiu/ov preukézatelne patriace PO/FO/obci/kraju.
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (d’alej len
»U0Z") a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ/ZUoZ v rdmci nérodného projektu ,,Cesta
na trh prace 3 Opatrenia ¢. 2 (dalej len ,,0znamenie”) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

’ Clanok L.
Ugel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok), v rameci narodného
projektu ,Cesta na trh price 3“- Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len , ESF*)
a §tétneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b} Nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3«
Kod ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia &. 7/2019/§54/CaTP3/02

d) Zékona o sluZbach zamestnanosti.

e) Zakon 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnivatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,.Cesta na trh prace 3“ ~Opatrenie
¢.2 podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi
a uémnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:
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l. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1

UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak
sa stdradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestndvatel  povinny  preukdzat na  osobithom tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia i€innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tiviizok, na dobu neurtiti , na druh préc, ktoré
suvisia s predmetom innosti zamestnévatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

Profesia

V| Mty | | gdieum | pracovny | Predpokiadan mesaéns | né nikindy na
prac | (¥ profesion iSco-| VKL jpoverbude) celkovicemaprace | kakdom
ovny | uvedenouy || a7 | PrRCOvBehe | | doiodautf) prijatého amestnanca | jednotlivom
Bl pomery na debu | (v F) /deba poskstavania M
est ranmv?; {vyivarena  prispevke (%€}
e £ (v mesiacoch) stl, 6%l 7
M| stz | sUd Sil4 sils T K] S8
| Udrzhar | 5153003 182022 | meurditd ETLT6 12 10461.12 |
et 1046112
(v.E)

*PodTa vyhlaslcy 5U Slovenskej republiky & 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statistickd klasifikdcia zamestnani

2.1

V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZe poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
tirad o jej prediZenie.

3. PredloZit’ uradu za ka’dého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a)

b)

¢)
d)

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
saCastou pracovnej zmluvy, prifom v pracovimej zmluve so zamestnancom je
zamestnivatel povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh price 3% — Opatrenie & 2
(pracovni zmluvu iirad zabezpeti z informa¢ného systému tradu),
zamestnavatel'om potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddéchodkové
sporenie platenych zamestnédvatelom,

evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovngch miest (priloha &. 5),

podla potreby i d'al¥ie doklady, ktoré urdi Grad.
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Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati€ im za vykonanu
pracu dohodnutii mzdu v siilade s predioZenou #adost'ou o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nie je opravneny
miZit' dohodnuti mzdu do skondenia trvamia zdvizku (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podFa bodu 2 tohto &ldnku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

V siilade s ¢lankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ viradu mesacne podas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ oiihradu platby azirovefi 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené néklady na iihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavateFom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povafujii najmii: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenic a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavateTom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z G&tu zamestnévatel'a, potvrdenie banky o uskutoneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’
pokladni€nej knihy Ggtovne;j jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tjka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s dldnkom IIL bod 2 tejto dohody predloit’ viradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o @hradu platby jednorazového
prispevku a ziroveii jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60
kalendérnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujui najmaé:
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového Gi¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutogneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tii dast’ pokladni¢ne;
knihy u€tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza,

Oznémit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dmi odo diia kedy skutonost nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujit finandné
prispevky na ziklade tejto dohody. Sudasne predloZif képiu dokladu o skondeni
pracovneho pomeru, zamestnivatelom potvrdenit képiu odhli¥ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznédmit’ dradu po 1 mesiaci odo dita skongenia povinnej doby udr¥ania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
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12.

13.

14.

15.

16.

skon¢enie pracovnéhe pemeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5)
a v pripade skonenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonfeni pracovného
pomeru. Ak skonfemie pracovného pomeru nastane pofas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukizat® tato skutoénost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskér do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred&asného sko€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodr#anim podmienok
podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predloZif’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo¥nit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondent platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci arodiny a dalSim kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alfich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri jej vikone
potrebmi sGfinnost’ a vietky vyZiadané informdacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskuto&iuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok II1.
Préiva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavateFPovi:

1. Finan¢ny prispevok na Gihradu &asti celkovej ceny prace:

a) mesadne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluiny kalendamy rok, v ktorom sa
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prispevok poskytuje. Pre rok 2022 najviac vo vyike minimélnej celkovej ceny prace
873,37 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanovené¢ho tyzdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
as), vyska prispevku sa pomerne krati,

b) FinanCny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stavisiacich s vykonivanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizove najviac vo vy¥ke 5 % celkovej
ceny price, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalendiarneho roka, ktory predchadza kalend4rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je to najviac vo vyske 79,09 €.

Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku,
Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho kumulovat’.

pracovic. | hveEia | venia g ] g veka | obdeble

= sl | conmy.
Potet | o cop | Doby | poskyto | C6ROVA | 95% | Ino | prispevek | Nevyheotmé REhee
; Kéd¥ | PORY0 1 mesaing | CCP - [mesaded| vaeedé |  mékisdy Mﬁw&
.nieh: 'Y pracovné | grispevi | S e e svﬁm&vﬁwui- V?M(V"Q

L2 i rogh L'“fv zamesdng. | (v€) | woa | .| pracevaef
pmAmEu lm&b’} 'g TEa : _CCP- s&#x finnostt (v €} stLS+ .
oy i Fil e A i e e e o
stll | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl7 | stl8 stl.9 stl. 10
5153003 | nourdita 12 871,76 | 828,17 | 873,37 | 993804 79,09 1001713

Spolu max. vyska
finanénych prispevkov 10017,13
na PM

*Podla vyhlasky 5U Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., kiorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnand

2. V stlade s bodom 1 tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho

uCet mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v Clanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplicanie finanéného prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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V sillade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnivateFovi finanény prispevek na jeho
Ucet, najneskér do 30 kalendédrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
¢linku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v{lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovemej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZe skutotne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavil' vyplatenie finanéného prispevku aZ do ukonfenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vriatit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a i¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytmit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujl v rdmci projektu sa uskutoéfinjii vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit &i vybrany UoZ/ZUoZ spiita podmienky projektu.

Zabezpecit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty udastnika (najneskor
v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené nidklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti stouto dohodou najskér vdefi jej Uéinnosti, boli skuto&ne vynaloZené
zamestndvatefom, si riadne od6vodnené a preukazané aboli uhradené =z uétu
zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d'alSich uétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi,

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Oprévnenymi ndkladmi s0 len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciefovej skupiny, ktory(f) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu éastnika.
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3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spltiajii
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedaji potrebam nirodného
projektu.

4. Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody sti:

Finan¢ny prispevok na ahradu Sasti celkovej ceny prace :

a) mesatne na dihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prishu$ny kalendamy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 najviac vo vjike minimalnej celkovej ceny prace
873,37 ¢€.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodmutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menfom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vy&ka prispevku sa pomerne kréti.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uvizku, mesatna vyika prispevku na uhradu
Casti CCP po¢as trvania dohody zodpoved4 sume maximalne 436,68 €.

b) Finanény prispevok na fihradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej €innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej
ceny prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je to najviac vo vyske 79,09 €.

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat,

V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pritom maximalna
hodnota realizovanych aihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnivatel' povinny podporené pracovné miesto
udriat’,

6. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Cldnok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorifch predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR a EU . Na iéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanje sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona
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o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou
financného riadenia $trukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnivatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defh obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price na
uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zérovedi aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom,

5. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podra &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendirnych dni), od jeho
uvolnenia. Po¥as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba necbsadenia pracovného miesta trvi minimalne cely kalendirny
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracovného miesta sa predlfuje o dobu, potas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude
uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalendamnych dni (ak sa s tiradom
nedohodne pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' Gradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavateFovi
finan&ny prispevok je doasne vol'mé napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel mé¥e toto pracovné miesto
obsadi® inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla &l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na dobu urit podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dogasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyeniu poétu pracovnych
miest podPa predchddzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorgich predpisov),
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Splnenic tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukézat tdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 6, ktord je povirmou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zvislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel nespni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit dradu pomerni &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdebiu, potas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita dorudenia vizvy
Giradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej Easti finanéného prispevku zadina nasledujiicim ditom po Zruleni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnivatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovaych miest zrufil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit’ Gradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrufenych pracovnych miest, vo
vySke najniZSieho poskytmitého finaniného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dila dorutenia vyzvy tiradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel’ neméZe do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finantny prispevok, na vykon price k uivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prosiriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakjch vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatePovi na dhradu tych nékladov, na ktoré mu u¥ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
Grad poruSenie finan¥nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan&né prostriedky vo vyike porufenia finangnej discipliny do diia skonSenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1. Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tidastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z wcastnikov dohody je oprivneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému UCastnikovi tejto dohody. Odstapenie je 0¢inné diiom dorudenia oznAmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na @det Giradu dradom stanovenii sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalend4rnych dnf od doruéenia vyzvy diradu na vratenie
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10.
11.

finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s itradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

- Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela

porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v &lanku V. bod
10, a na strane tiradu porusenie povinnosti podl’a &lanku III. v bode 34.
Odsttpenie od dohody sa netyka niroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VIL
VEeobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nisledok nedodrZanie podmienok dohody, méoze
urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*,

V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejio dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podrla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - privne vztahy spravujil a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prév a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokiadu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor( stanovi trad).

Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost dehody skonii spsobom uvedenym v &lanku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych virad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovans vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
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alebo zaru€enou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, e s oprivneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju vtiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»{(datum v elektronickom podpise)~ »{(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona &. -(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
Mgr. Zlata Kastanova Mgr. Dusan Smidt
Statutirny zéstupca Riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

25, J01. 2021 25 360 277

dnia diia

R meAes
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