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sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva&nd finnost’ formou mensich obeenych sluZieb obci alebo formou

mensich sluZieb samospriavnemu kraju

uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti

Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,»Prispevok na aktivadnu ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*

(dalej len ,,dohoda)
medzi ué¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditePkou/riaditePom: Mgr, Dugan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2965 - Statna pokladnica
(dalej len ,,irad®)

a
Obec/Samospravny kraj Obec Klenovee

Sidlo: Nam. Karola Salvu 1/1, Klenovec, 98055
Zastiipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Zlata KaStanova
ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN!: SK49 5600 0000 0020 0055 0001, SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V3eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj*)

L IBAN iy, na ktory budi poukazované plathy o sirany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je toto=ny s IBAN ictu, = ktorého/Vch bude
obec/kraj uskutocovat bankové prevoedy na ihradu uplatfiovanych oprdvnenych nékladov, uvedie/ti sa aj tentoftieto imy/é IBAN. Za

oprdavnené budii povaZované aj plathy - indho bankového tictu/ov preukd-atelne patriace obcitkraju. ™

Nerodny projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci

Operacného programu Ludské zdroje®
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Clanok I.
Ukel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénti &innost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mendich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona <. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a ititneho rozpottu (dalej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Eudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014-+: 312031A117,

¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava priv apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktiva¢nej ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na tihradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
tirazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi -~ znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), &asti nakladov na pracovné naradie a &asti dalSich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti formou mendich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivaina
ginnost™) a na Ghradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivain
ginnost’ (d'alej len ,,organizitor) v silade s platnymi a Giirnymi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolocenstiev.

. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivainej &innosti spolupracovaf’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedif vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v lizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnti’ obeci alebo samospravnemu kraju v zmysle ndrodného projektu ,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdrofe*
vwwemplovimengov.sk / www.esfgov.sk
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aktivatni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 2640,60 € a prispevok na uhradu
asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organiznje aktivaénu €innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 1971 €, spolu najviac vo vyske 4611,60 €, slovom:
Styritisiciest'stojedensst’ € 60.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit’ dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykondvania aktivadnej ¢innosti, termin za¢atia vykondvania aktivainej
&innosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v &l. II1. bod 3, ako aj celkovy poget ZUoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykondvali aktivaini &innost’ a taktieZ skuto&nost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti pogas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane po¢as dal§ich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohPadneni tychto skutodnosti poskyinitf obci alebo samosprévnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykondvajiccho aktivaéni &innost® v Struktire: prispevok na
iihradu &asti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti, najviac vo vyske
48,90 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktiva&nn ¢innost,, najviac vo vyske 36,50 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
85,40 €.

. Poskytnut’ obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivadnej Cinnosti ZUoZ je od 1. dila do 15. diia v
kalend4drnom mesiaci.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vy$ke zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zalatia aktivagnej &innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto
Slanku, ak ZUoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnuat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje poas kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenncho
pracovného &asu.

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
aktivadnti &innost’ v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajuice]
skuto&nostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti
mesaéne prispevok na iet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrofe™
www employinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Vyplatit poslednd &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy 0
prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj vporovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny
kraj“ a v stulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podFa €. II1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tcastnici
dohody nedohodnt inak.

11. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak dogasna pracovna neschopnost’ ZUoZ poclas
vykonévania aktivagnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat  hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpe€ujuce informovanost o tom,
e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto&fiuju vdaka pomoci
ESF.

Clanok I1I.
Priva a povinnosti obce/samospriavneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zaviizuje:
1. Informovaf sa uprijatého ZUoZ, & ma podpisana tzv. Kartu déastnika nirodného
projektu (najneskor v defi ndstupu na aktivagni &innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpedit aktivainil ¢innost’

2.1 Zabezpedit' aktivaénu ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepfenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlep3enie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich g&innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpetit' aktiva&ni &innost pre samospravny kraj tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich néasledkov.

3. Zabezpedit po dobu od 01.12,2021 do 31.05.2022 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 9
ZUoZ v Struktire:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadného programu Ludské zdroje*
vrwew . emploviment.gov.sk / www.esfigov.sk
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. Druh vykondvanych l Termi Kongvani Rozsah

| préic podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 ermin "({, d‘“‘ vama (tyzdenny rozvrh
| 2.2 tohto Elanku | od/do hodin) |
i Tvorba, ochrana, |

‘ udrZiavanie !

| a zlepSovanie Zivotného | 9 9613999 | 01.12.2021 do 31.05.2022 16

! prostredia obyvateFov |

! obce i

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonévania aktivalnej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

; k (li,eii Pondelok Uterok Streda Stvrtok ' Piatok |
| hazo od-do [od - do od-do od-do od-doiod-dolod-dojod-do od-do od-do |

Easové rozpatic™ 8,00- | - 8,00- | 8,00- 8,00- : 8,00-

(v hodinéch) 12,00 | 12,00 12,00 12,00 12,00 |
i I ’ T -
potet ZUoZ 5 | 9 9 9 |5 !
| I 1

Koordinovat’ aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovaf aktivaénii ¢&innost ZUoZ vrozsahu 25 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost’' (dalej len ,organizdtor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia
pracovného pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny 3tatutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ Gradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslaf tGradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zudastiiuju na vykondvani aktivatnej
ginnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na urad mesagne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaju aktivacnii
cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprévny kraj“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk 7/ www.esf.gov.sk
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Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivadnej &innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poZet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych
hodindch alebo noénych hodinach, tito skuto&nost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ aktivaéni
ginnost” aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o tihradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochraonych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uStu prijemecu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) |, Wkaz kvypoltu prispevku na aktivadnit Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj “,

¢} vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislunej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’
pokladniénej knihy t&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivacnej €innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spréavu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym
spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné.

Ozndmit Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dria, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit dradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendamych
dni kazda zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.eniployment.gov.sk / www.esfgov.sh
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aktivacni Sinnost.

V pripade predéasného ukonCenia vykondvania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivainil &innost’ nepreobsadzuje ingym ZUoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti nemédze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokragovat v zmysle platnej dohody stradom, pritom doba vykondvania aktivatnej
ginnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredl?uje. Vykonévanie
aktivaénej ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhdie ako je dohodnutd doba vykonédvania aktivalne]
¢innosti. Za ospravedlnend neagast ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a naviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny drad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v siilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a v stilade
s €L II. bod 9.

Powdit' ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit’ urazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predloZit' képiu zmluvy o urazovom
poisteni dradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’ priebeZne po cell dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost® vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
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Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznatit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu,
sa uskutotfiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi sii len tie naklady, ktoré obec alebo samosprévny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivaénej &innosti pre ZUoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu G¢astnika ndrodného projektu.

Za oprévnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stivislosti s touto dohodou, najskor v defi jej icinnosti a boli skuto&ne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a s riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GSelnosti atnéinnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany firadom podFa ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaCnej Cinnosti

ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, Casti nékladov na

pracovné naradie a dasti d'al¥ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim men3ich obecnych

sluieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, a na thradu &asti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ginnost. V silade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj

vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnene, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaéne] &innosti,

- sO primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce alebo

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fordu v rdmci
Operacného programu Ludské zdrafe™
www.employmeni.gov.sk / www.esfgov.sk
Strana8z 13



’ Kéd TTMS2014+: 312031A117
H pROPSKACRIA . OPERACNY PROGRAM
| Eigm :ﬁilabrg;i?:;lneho rozvoja “ LUDSKE ZDROJE

samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vieobecne zaviznymi pradvnymi
predpismi,

spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

boli vynaloZené v silade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodarne, éelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj“ av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’;

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu daii z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutenosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne tétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v 1étovnictve jednoznatne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu Giétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su oprdvnené.
V pripade ubrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
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. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost
a néinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sufasne berie na
vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva siiéast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturilnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samosprdvnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost, efektivnost’, uéelnost a t€innost.

.V pripade nedodrZania zdvéizku podla &l III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢L. III. bod 9, ak sa uastnici dohody nedohodni inak.

. Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanZnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku peuhradi d1Znt sumu do skoncenia kontroly, trad postupl
prisludna spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory _]e
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clénok VL.
Skondenie dohody

_ Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavéizkov G¢astnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ti¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho Kkraja od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukon¢enim

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce
z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

. Tuto dohodu moZno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivanej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia uéinnosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

. KaZzdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je
jednomesaéné a zafina plyndt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit’ na tidet tiradu vietky poskytouté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zuéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porulenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je (&inné difom dorudenia oznidmenia
o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ tiradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia t¢innosti odstipenia na uget uradu.

. Za zavazn¢ poruienie podmienck tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
sa povazuje najma:

a) porudenie &l. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej

éinnosti,
c) ak sa ZUoZ nezudastiiuje(ll) vykondvania aktivatnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci
realizicie aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni
&l T bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fidastnikmi dohody na zéklade pisomného navihu jedného z uéastnikov dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb, Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zAvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zadkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim vdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zdvizku Géastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny eclektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sithlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za \irad:
(podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z. )" »(podpisané elekironicky podl'a zékona &, 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Zlata Kastanova Mgr. Dusan Smidt
Statutarny zistupca Riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elekironicky:

dna 272 NOV. 7671 dita 22 NOV 201

Ndrodny projele sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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