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DOHODA
tislo 22/31/054/641

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men$ich shuZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluzieb obci alebo formou
men§ich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podPa 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

(d’alej len ,,dohoda®) OBECNY URAD
KLENOVEC o
medzi téastnikmi dohody: s SH/2 el
Zverejnen AL voretenprssninsprmarszanrortnsest
Urad préce. socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota Gisto _2()05?‘2‘0
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota i
Zastapeny riaditel'om: Mgr. DuSan Smidt 7

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,arad*™)

a

Obec/Samospravny kraj Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karola Salvu 1/1, Klenovec. 98053

Zastlipena Statutarnym zéstupcom: Mgr. Katarina Pribilincova

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN!: SK44 0200 0000 0000 2052 6392, SK49 5600 0000 0020 0055 0001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Veobecna verejnd sprava

(dalej len ,,obec™ alebo ,.samospravny kraj*)

VIBAN ditu, na ktovy budii powkazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny 1BAN nie je totozm’ s IBAN iidtu. = ktorého Yeh bude
obeckraj uskutochoval bankové prevody nu sthradu uplathovanych oprdavnenvch nakladov, wvedie’ii sa g tento.tieto iy 184 N Za
oprdvnent budi povazované af platby = iného bankovéhe iiciuav preukdzareline patriace obeikraju. ™

Ndrodny projekt sa realizyje vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programy Ludské ~drafe*
www.employ mesteov.sh 7 www.esfigov sk
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clénok 1.
Utel a predmet dohody

. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni Ginnost’ formou mendich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len ,.finanény prispevok™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a tatneho rozpottu (d’alej len ,.SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera&ného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava prav a povinmosti Ggastnikov dohody pri zabezpeleni

3.

podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formoun mensich slu¥ieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
arazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori sa poberatel'mi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchédzacov
o zamestnanie (d’alej len ,.ZUoZ*), &asti nakladov na pracovne naradie a &asti d’aldich
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivaina
ginnost™) a na uhradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaini
ginnost’ (dalej len ,,organizator) v sulade s platnymi a d¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

(S

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ. ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle iejto dohody.

. Poskymut' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora

zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Ngrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v vamcei
Operadného programu Ludské =draje™
wwwemplosient gov sl S wwaesfieovsk
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aktivaénil ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok nathradu d&asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivatnej finnosti, najviac vo vyske 3126,00 € a prispevok na thradu
tasti celkovej ceny priace zamestnanca, Kktory organizuje aktivaénii ¢innost’, ak mi
takého zamestnanca, najviac vo vyske 2346,00 €, spolu najviac vo vyike 5472,00 €,
slovom; Pat'tisicStyristosedemdesiatdva € .

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktiva&nej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v €1 T11. bod 3, ako aj celkovy po&et ZUoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykonavali aktivaéni Cinnost a taktieZ skutoénost, ¢ bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti podas prvych najviac $iestich kalendérnych
mesiacov, resp. opakovane poc¢as dalfich dvanastich kalendidrnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytn(tf’ obci alebo samospridvnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiiceho aktivaénii ¢innost’ v Struktdre: prispevok na
uhradu €asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti, najviac vo vyske
52,10 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivani Cinnost', najviac vo vyke 39,10 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
91,20 €.

. Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dfia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnf obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnif obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnif obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4
tohto ¢&lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného d&asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
aktivaln( Cinnost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoCne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju poc¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesadéne prispevok na éet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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9. Vyplatit' poslednii Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samospravny kraj vporoveani so stavom pred jej
zacatim " (dalej len ,sprava®) vsolade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny
kraj" a v sulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit' obci alebo samospravnemu kraju origindly dokladov predloZenych podla él. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendirnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa udastnici
dohody nedohodni inak.

11. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost ZUoZ poéas
vykondvania aktivacnej Einnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie aradu od
dohody so ZUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a ii¢innosf ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

13. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpetujice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktor¢ sa realizuja v rdmci narodného projektu, sa uskuto&iuji vd’aka pomoci
ESF

Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu fifastnika nirodného
projektu (najneskér v defi ndstupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Girade.

2. Zabezpedit aktivaénu Einnost’

2.1 Zabezpetit’ aktivadni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli urené na
tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce.

2.2 Zabezpetit' aktivani ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.12.2022 do 31.05.2023 vykondvanie aktivaénej &innosti pre 10
ZUoZ v struktire:

Druh vykondvanych Termin vykondvania Rozsah
préc podFa ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | ISCO-08 ! O‘;ly/ I va (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto linku hodin)

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore = Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské ~droje®
P i ol
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tvorba, ochrana,
udrziavanie
a zlepSovanie 10 9613999 01.12,2022-31.05.2023 16
#ivotného
prostredia

4, Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v §trukture:

Kk 'li,eﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok 7
vkazo od-do jod-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

casové rozpiitﬁz\' 8,00- 8.,00- 8.00- 8,00- §,00-
(v hodinch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet ZUoZ 5 10 10 10 5

5. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento 0cel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatni C&innost ZUoZ vrozsahu 25 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivami ¢innost’ (dalej len ,organizator”), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonCenia
pracovného pomeru urcit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastné¢ho zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(castiujii na vykondvani aktiva&nej
éinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji u&ast
na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na tirad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestmanych obcanov, ktori su poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vvkondvaju aktivacnii
dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj" a, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni
Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Ndredny projelt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vamei
Operacného programu Ludské zdraje*
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EURDPSKA UNIA

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktiva¢nej &¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat” dohednuty pocet
hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivacné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych
hodinich alebo nocénych hodinich, tito skutoénost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mébze vykonavat’ aktivadni
¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat” iradu najneskér do posledného diia kalendarmeho mesiaca nasledupiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o ithradu platby a zaroveii aj:

a)} podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni {irazoveého poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Whkaz k vypoctu prispevku na aktivacnit Sinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluzieb pre samospravny kraj",

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képin zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnid v sprave uvadzat informAcie, &i boli
vynaloZene finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tcelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sksenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZzné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ aradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vyvkonavania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutofnosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdO zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivainu dinnost.

Narodn) projelr sa vealizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Ludské -droje®
iz p )I..'"
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14. V pripade predCasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti ZUoZ sa takéto

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uvolnené miesto na aktivaénii ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktiva&nej éinnosti nemdzZe obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonfeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej &innosti
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, priCom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
aktivacnej ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonivania aktivaénej
¢innosti. Za ospravedInent netdast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonidvani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva lekdara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekédra a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat' vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj* a v stlade
s ¢l. II. bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykonavanic aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouéeni. Zabezpedit' Urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivainej &innosti a predloZit' kopiu zmluvy o trazovom
poisteni aradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sté¢innost’ priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich iétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dalgich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné

Narodny projekt sa realizije vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
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vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa nayméa opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samospravncho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdimci narodného projektu,
sa uskutoéiiujil vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok TV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré obec alebo samosprivny kraj vynaloZila
na vykonavanic aktivadnej éinnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v shivislosti s touto dohodou, najskor v defi jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZene
obcou alebo samospravnym krajom a sl riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a i¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla €l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Gthradu €asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, ¢asti nakladov na
pracovné naradie a ¢asti d’alSich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost’. V shlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spelufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,
si primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- mavzdjom sa neprekryvaji,

- su podloZzené tictovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsiulade splatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi,

- splitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a telnosti,

Ndroedny praojelt sa realizufe vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské =droje*
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boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,
za hospodirne, tcelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ticely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné

naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu nidrodného projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit ndrodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nikladov, ktora je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj” avsilade so zasadou
preukéazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Za opravnené vydavky nic je moZné povaZzovat’:

a)  troky z dlhov,

b)  vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor€ nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

fy  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nic su v ultovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v shlade s vnitornym predpisom 0ctovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizicin aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprivnene.
V pripade hrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamei
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a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, #e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &, 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platicb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj suc¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sii¢ast’ou systému riadenia eurépskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na vhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost,, i¢elnost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrZania zaviazku podla &1 T11. bod 16 obec alebo samospravny kraj zna§a
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢L III. bod 9, ak sa fi¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finaninej
discipliny podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukédze porusenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diznti sumu do skonéenia kontroly, trad postapi
prislugni spisovii dokumenticiu na sprévne konanie Uradu viddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri
nakladani{ s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov i€astnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim firadu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skondif na ziklade pisomnej dohody uicastnikov dohody, pri€om
opravnene poskythuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dita i¢innosti ukonéenia dohody zostavaja
tymto nedotknuté.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadni a zalina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost vratit’ na Ucet Gradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z uéastnikov dohody je opridvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaincho
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstGpeni dorugené
druhému héastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je uginné ditom dorufenia ozniamenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na (cet Gradu.

Za zavaZné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZzuje najma:

a) porusenie El. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej &innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivatnej
¢innositi,

c) ak sa ZUoZ nezhtasthuje(d) vykonavania aktivadnej &innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci
realizacie aktivaCnej Cinnosti na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodatocne;j lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec alebo samosprivny kraj sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
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I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku sii i¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samosprivny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vy¥ka finan&ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ni¢innost
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanikd splnenim zavizku tidastnikoy tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vzdy, ak privny (kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujf, 2e st opravneni tito dohodu podpisat’, Zze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

-(datum v clektronickom podpise)“ »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za tirad:
.(podpisané elektronicky podl'a zékona €. 272/2016 Z. z.)“ »(podpisané elektronicky podl'a zdkona & 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Zlata Kastanova Mgr. Dugan Smidt
Statutarny zastupca Riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

5
diia 25 Nov 02z diia 2.5 NOV 2022

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v réinct
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TR SRR OB g

Strana 12z 13



EUROPSKA GHIA

Eurdpsiy socialny fond
Furdpsky fond regionalneho rozvoje

Kod ITMS2014+: 312031A117

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

diia <50y 2022

- Statularny zastupca

L 5NOV 20

difa
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