Kod ITMS2014+: 312031368

EUROPSKA GNIA OPERACNY PROGRAM
o - 222 tUDSKEZDROJ
DOHODA

¢islo 18/31/52A/235
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bé4ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi GSastnikmi dohody: o?(Eg:;\llj:; ’
I:Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny Zverejriené diia: /&Qéj/{) ......
Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota Cislo 271/.4)72"20&‘)
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota {iz/ """""
Zastipeny riaditefkou: JUDr. Liviou Koé$ovou ' ' °¢fp£/$ """"

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(dalej len ,,irad*)

Pravnicka osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Ndm. Karola Salvu 1, 980 55 Kilenovec

Zastlipend Statutdrnou zastupkyiiou: Mgr. Zlatou Ka¥tanovou
1CO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 00002052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.1 / Vieobecna verejni sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba*)

. Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Giprava prdv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na gktivaént Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len Hfnanény prispevok*)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥b4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len

~ESF*) a $tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce — 3% (NP PZ VAOTP-3)
Ko6d ITMS2014+; 312031J368,
¢) zédkona o sluZzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu price-3*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operaéného programu Ludské zdroje
Wi g ovaen b rov sk S wesf gonse
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2. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
wdobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluZby, na t(razové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotmi spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné nédradie a d&asti d'alfich nédkladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu vstilade splatnymi aGdinnymi v¥eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I.
Préva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o slurbach
zamestnanosti na ghradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 300,12 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 300,12 €, slovom: Tristo € dvanist’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytniit' pravnickej osobe mesa¥me prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku slufbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na vhradu d&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku stuZzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
50,02 €.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca,

4. Poskytntt’ privnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu,

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca préave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.
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10.

11.

. Poskytnut’ préavnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluZbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ prévnickej osobe potas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesatne
prispevok na tidet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajticej vety neplynie, ato aZ
do skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednti &ast’” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim“ (dalej len ,spridva®) v stlade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*

a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody
nedohodni inak,

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykonévania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&iovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit’ pravnickej osobe materidly zabezpetujiice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmei nérodného projektu, sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci ESF

Clinok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu udastnika ndrodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na
drade.

. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonévané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravetnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovan{ Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskutotiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
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ochrane.

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.09.2018 do 28.02.2019 vykondvanie dobrovelnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktiire:

Druh vykondvanych
¢innosti podl’a § 52a . Rozsah
ods. 1 zdkona Polet UoZ  1SCO-08 Termin:‘i[l‘il(‘))mivama (tyZdenny rozvrh
0 sluzbdch hodin)
zamestnanosti
Pomoe pri _
poskytovani 1 3253999 |  01.09.2018-28.02.2019 20
verejnoprospeinych
pric

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

deti Pondelok Utorok Streda ' Stvrtok Piatok
ukazovatel | 0d-do [od -do|od-de!od-do|od-do|od-do!od-dolod-do|od-do| od-do
Casové rozpitie| 8 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Polet UoZ
orer e 1 1 1 1 1

5. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin ty*denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalend4rnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestn4) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdry zéstupca.

o

Vpripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugdit tdradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

=

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

o

Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zadastivjo na vykonévani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenl evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu wradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizéiorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristuSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzhy*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonadvania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
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11

12.

13.

14.

denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu z&viézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodindch, tito skutodnost’ ozndmi privnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonévat’
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a no&nych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ,

. Predkladat’ radu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o tthradu platby a zérovefi aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originl a 1 kdpiu vypisu bankového ttu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registradnej
pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmi Ginnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnévatelom potvrdenych mesainych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii &ast’ pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby, -

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ sprévu v 1 vyhotoven.
Préavnicka osoba je povinnd v sprave uvidzat’ informdcie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonanf
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri précach, pri ktorych je
to moZné.

Oznédmit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo diia, kedy skuto¥nost nastala.

Ozndmit’ vradu reidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ (iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby nem6Ze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovoPnickej sluZby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovoPnicke;
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22

sluZby. Za ospravedinenu neitast UoZ na vykon4vani dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra,
oSetrovanie chorého €lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oletrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekéra,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra a umrtie rodinného
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v sulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stilade s ¢&l. II. bod 7.

Pougit” UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dedr¥iavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykon4vani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedif trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluby a predloit képiu zmluvy o dirazovom
potisteni \iradu.

. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci vo€i UoZ
nachédzajliceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole suginnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych vect arodiny, tradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni st&innost
a vietky vyZiadané informacie alistiny tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov,

Oznatit' priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vrdmci nirodného projektu, sa
uskutoSituju vdaka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

- Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa

poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

. Opréavnenymi ndkladmi sa len tie naklady, ktoré prévnickd osoba vynaloZila na
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vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprdvnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do néarodného projektu podpisali tzv. Kartu a#astnika narodného projektu.

2. Za opravnené niklady sa povaZuju len tie niklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti stouto dohodou, najskér v defi jej Gdinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a s1i riadne odévodnené a preukézané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, uelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
néarodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podFa &1 11, bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykon4vanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na tihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
dobrovol'nickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené ltovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o titovnictve
vzneni neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v tidtovnictve préavnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne z4véiznymi pravaymi predpismi,

- splilaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a iiéelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloCenstiev,
za hospodérne, udelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tGgely vykonu

dobrovolnickej sluZby nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizéciu nirodného projektu a vylugne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu,

5. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) vroky z dihov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytkn, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktor¢ sa bezne ittuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
0 sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
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g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
srealizovanym nédrodnym projektom v sulade s voitornym predpisom ugtovne]
jednotky k vedeniu ui€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujii ndklady na realiziciu dobrovolnickej stuZzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (i. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
anechmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sd
opravnené, V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pridom
maximdilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Clénok V.,
Osobitné podmienky

1. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zadkonov vzneni neskordich predpisov, zdkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sti&asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Gdelnost’ a G¢innost’.

4. V pripade nedodrZania zdvéizku podla &l. III. bod 16 pravnickd osoba zna¥a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak prévnick4 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &1
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa ugastnici dohody
nedohodnt inak.

6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
avymahat' odvod, pendle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI
Skonc¢enie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov uéastnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoren4.

. Ulinky tejto dohody zanikajt splnenim zéviizku udastnikov tejto dohody, odstpenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim dradu od tejio dohody, ukondenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa drad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tito dohodu moZno skondit’ na zdklade pisomnej dohody tudastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do difia U¢innosti ukondenia dohody zostivajii tymio
nedotknuté.

. KaZzdy z U¢astnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedn4 doba
je jednomesatnd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratif na udet uradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na po3tovi prepravu alebo osobného podania
na firade.

. Kazdy zutastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému Uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Giinné difom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vrtit tradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tdet tiradu.

. Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) poruSenie ¢l III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezugastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prévnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opréavnene zaktipené v ramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné Ggely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

) poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vézne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢L. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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8. Prdvnickd osoba sa zaviéizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clénok VII.
VSeobecné a ziavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tugastnikmi dohody na =zéklade pisomného nivrhu jedného
Z utastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku s uastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcdianskeho zdkonnika v zneni neskor3ich predpisov a vieobecne
zdvéznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Prévnicka osoba sihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a utinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zévizku tdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pri¢om tUrad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su oprdvneni tiito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a disledne preitali, jej obsahu porozumeli®a sihlasia s fiou, neuzatvorili Jju vtiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom%u vlastnoruéne

podpisuji.

V Rimavskej Sobote, diia 22.08.2018

Mgr. Zlata Kastanova
Statutdrna zastupkyiia pravnickej osoby

Tato dohoda nadobtida G&innost’ diiom:
Za spravnost’ : Méria Bartova 71 AR 200

V Rimavskej Sobote, diia 22.08.2018

riaditel’ka tiradu
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