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Dodatok ¢é. 1

k dohode €. 16/31/52A/249

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorenej podP’a ustanovenia § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o slu¥bédch zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok &.1%)

Utastnici dohody

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou KoéSovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len ,,Grad*)

Pravnicki osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Ndmestie Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastlipena Statutdrnou zastupkytiou: Mgr. Zlata Ka$tanovou

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
(Qalej len ,, pravnicka osoba )

uzatvéraju tento dodatok &.1.

Preambula

1. Dfia 12.09.2016 uzatvorili w&astnici dohody dohodu &. 16/31/52A/249 o zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnutf prispevku na aktivaéng &innost formou dobrovolPnickej sluzby
pravnickej osobe podla ustanovenia §52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach

Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®).
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2, Podla ¢lanku VI bodu 1. dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma t&astnikmi dohody na
zéklade pisomného ndvrhu jedného ztitastnikov dohody. Na ziklade schvalenia
narodného projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 2% sa udastnici dohody dohodli na uzatvoreni tohto
dodatku.

Clanok 1
Predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢&.1 sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

A. 1. VClinku L. ., Ulel a predmet dohody* bod 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahridza

B.

nasledovnym znenim:
1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény
prispevok™) podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o slubéch zamestnanosti a ¢ zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbich
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF) a §tatneho rozpodtu (d'alej len »OR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: wPodpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce — 2+ (NP PZ VAOTP-2)
K6d ITMS2014+: 312031D233,
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2.V Clanku I »Utel 2 predmet dohody* sa dopifia bod 3. nasledovnym znenim: .
3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF, Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESFal5%zo SR.

V Clinku I1. »Prava a povinnosti iraduv® sa dopiiia bod 11. nasledovnym znenim:;

11. Poskytnut’ prévnickej osobe materidly zabezpelujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei nérodného projektu, sa uskutotfiuji vdaka pomoci
ESF.

1. V Clanku IIL »Priva a povinnosti pravnickej osoby“ bod 1. sa rui vplnom
rozsahu  a nahrddza nasledovnym znenim:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku shizbu tak, aby ¢innosti vykonévané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s8b, rodinuy alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto&iovani kultiirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s
verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej
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pomoci a v civilnej ochrane.
Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i mé podpisani tzv. Kartu téastnika narodného
projektu (pred vstupom do nérodného projektu} a nésledne si to overit’ na Urade.

2. V Clinku HI. ,Priva apovinnosti privnickej osoby“ sa dopltia bod 21.
nasledovnym znenim:

21, Oznatit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutoéiiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clinok 1V. ,,Oprivnené vydavky* sa rusi v plnom rozsahu a nahradza nasledovnym
Znenim:

Clénok IV.
Opravnené vydavky

. Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika ndrodného projektu.

. Za oprdvnené néklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskér v deit jej U€innosti a boli skutone vynaloZené
prévnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

. Vydavok v sttvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, O¢elnosti a uinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4

zédkona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti

tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realiz4cie
dobrovolnickej sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaja,
st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uétovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, ufelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
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obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu ndrodného projektu a vyluéne sivisf s realizéciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkul4ciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej slusby“
avsilade so zadsadou preukazatelnosti, hospoddmosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovaf také vybavenie/zariadenie,
ktore sa beZne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopréavneng,

g) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom Gdtovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvysujii niklady na realiziciu dobrovoPnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budu vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného

anehmotného majetku vréatane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu s vydavky uhridzané v hotovosti
opravnend, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pridom
maximilna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobédch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ bod 2. sa ru$i v plnom rozsahu a nahridza

nasledovnym znenim:

2. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo SR a ESF. Na tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbéach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva sicastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Ndrodny projekt ., Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu prdce-2*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wwww.ginplovinent. gov.sh / waw.esf gov.sk
Strana 4 z 5



V Clénku VII. »VSeobecné a zdveredné ustanovenia® bod 3. sa rusi v plnom rozsahu a
nahradza nasledovnym znenim:
3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami zdkona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zikonnika v zneni neskorSich
predpisov a vieobecne zdviznymi prdvaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ktoré majii vztah kzivizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva
Eurépskych spolo&enstiev majui prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostévaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €.1 je neoddelite'nou stcast'ou dohody.

Tento dodatok €.1 nadobudne platnost dfiom jeho podpisania oboma udéastnikmi

dohody a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢&.1 je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, zktorych kaXdy mé platnost
origindlu, pricom urad dostane jeden rovnopis a pravmicka osoba dostane jeden
TOVNOpis.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, %e si ju

riadne a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v

tiesni za népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju

vlastnoruéne podpisuju.

@m‘%bote, dita 22.02.2017

£ —

W=

Mgr. Zlata Kastanova JUDr, Livia Ko#sova
Statutarna zastupkyiia pravnickej osoby riaditel’ka Gradu

Tento dodatok nadobida G¢innost’ diiom:
Za spravnost’: Ing. Jaroslav Ivan
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