EUROPSi hon OPERACNY PROGRAM
Eorep o eho razvoia ©®6 [UDSKE ZDROJE

RSN ROATA

s K
o zabezpeceni podmienok vykensvania aktiva¢nej innosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaénié &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi A¢astnikmi dohody:

'L:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
Zastipeny riaditel'kou: JUDr. Liviou Koé$ovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,Grad*)

Pravnick4 osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Ndm. Karola Salvu ¢&.1, 980 55 Klenovec

Zastupena Statutédrnou zastupkytiou: Mgr. Zlatou Kastanovou

ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.1 / V¥eobecnd verejna sprava
(dalej len ,,préavnick4 osoba*)

Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prév a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivani Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len Hfinanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socislneho fondu (dalej len
»ESF*) a Statneho rozpodtu (dalej len ,,SR¥) prijemeovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritng os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: PZ VAOTP - 2

Ndrodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operalného programu Ludské zdraje
www.employvment.gov.sk 7 www.esf gov. sk
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Kaéd ITMS2014+: 312031D233
c) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivatnej Ginnosti formou dobrovolnickej shizby (dalej len
»dobrovol'nicka sluZba®) a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchidzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt spdsobilost
UoZ, &k to prévnickd osoba vyZaduje, na dhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢&asti d’alfich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splatnymi aG&innymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR
a prispevlqg ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clinok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnif' prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na fhradu &asti celkovej ceny préice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 287,46 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
€, Styridsat’Sest’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. TII. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohlPadneni tychto skuto¢nost! poskytnit’ prévmickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire; prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na vhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vy¥ke 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €.

3. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaatia dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzZby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

Poskytndt’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lénku, ak UoZ
odpracuje potas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vydke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZzdenného pracovného asu.

Poskytntt” pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skuto&nostiam podra
bodu 2, 3, 4 tohto €lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovoPnickej sluZby mesatne
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalendamnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak virad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ
do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplait’ poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) v stlade
s0 , Zdmerom organizovania aktivatnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku,

Vratit” pravnickej osobe originaly dokladov predloenych podPa &l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa itastnici dohody
nedohodni inak.

Oznémit’ prévnickej osobe, ak dodasna pracovné neschopnost’ UoZ poéas vykonavania
dobrovolnicke]j sluzby trvé viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dobody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospodédmost’, efektivnost a tdinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ prévnickej osobe materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, e aktivity,

ktoré sa realizujii v rAmci narodného projektu, sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok YIL
Prdva a povinnosti priavnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat' sa u prijatého UoZ, & m4 podpisanti tzv. Kartu ddastnika ndrodného
projektu (najneskodr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit na
tirade.
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. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’algich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Zportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych
finnosti podPa § 52a Termin vvkondvani Rozsah
ods. 1 zdkona Polet UoZ | 1SCO-08 erm :g/ d(;n vania (tyZdenny rozvrh
o sluzbdch hodin)
zamestnanosti
Pomoc pri starostlivosti
o ob&anov so 1 3263999 | 01.03.2017-31.08.2017 20
zdravoinym postihnutim

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovornickej
sluzby UoZ v trukture:

dett Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel _od-do od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
fasové rozpitie 08:00- 11:00- 08:00- 11:00- 08:00-
(v hodinach)  |12:00 15:00 12:00 15:00 12:00
podet UoZ ’ 1 ’ 1 1

. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nésledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len ,,organizator*), pravnick
osoba v spolupraci s dradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urlit” in€ho organizitora. Ak prévnicka osoba neurdi (nezamestna) organizitora,
Je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny $tatutdrny zastupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend4rnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend4drych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji na vykonivani
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10.

11.

12.

dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba
uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickdi kontrolu dradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesane, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacri Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivadmi Cinnost formou dobrovolnickej shuzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania dobrovolPnickej siuzby UoZ je pre
prévnicki osobu zévézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu mé prévnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. podas dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo notnych hodindch, tito skutoénost ozndmi pravnické osoba
tradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat

dobrovolnicku sluzbu aj vo veSernych a nofnych hodinch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, %e v takychto pripadoch tirad vyZaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o ubradu platby a zérovefi aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képin dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,

b) .. Vykaz k vypoctu prispeviku na aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na z4klade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Sociéinej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétn prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ast’ pokladniénej knihy G8tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej shuZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvédzat’ informacie, ¢ boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenost{ pre potreby trhu price UoZ,
Préavnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.
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13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

Oznamit Gradu nedicast, nedodranie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Ozn4mit’ tradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kaZdu zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
préavnickd osoba prijat’ na vykonivanie dobrovolnickej stuzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovoPnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s diradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredl¥uje. Vykonévanie
dobrovoFnickej sluZby UoZ sa kon&f uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovné
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovoPnickej
sluzby. Za ospravedlneni neaast’ UoZ na vykonévani dobrovoPnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia o$etrujticeho lekéra,
navsteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujticeho lekéra a amrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu vstlade so , Zdmerom orgamizovamia aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s €1, I1. bod 7.

- Powtit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej shuZby o povinnosti dodrZiavat’

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovoPnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole stdinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich t&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo¥nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vzniké
préavnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
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22.

riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmit im pri jej vykone potrebnti siiginnost
avietky vyZiadané informécie a listiny tykajuce sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit' priestory prévnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti vrdmci nirodného projektu, sa
uskuto&iujii vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

. Oprdvnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na

vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cieFovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ifastnika ndrodného projektu.

. Za oprévnené niklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré venikli pravnickej osobe

v sivislosti stouto dohodou, najskdr v defi jej GiSinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a s riadne od6vodnené a preukézané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spita
podmienky hospodirnosti, efektivnosti, Glelnosti aidinnosti azodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podPa &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na vihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnick4 osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby,

- S0 primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- sh podloZené u€tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v tiétovnictve pravnickej
osoby a s v stlade s platnymi vieobecne zédvaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tielnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Burépskych spolodenstiev,

- za hospodérne, Ufelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tgely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluby (zdravotni obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu ndrodného projektu a vylutne suvisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.
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5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuléciou nakladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby*“
avsilade so zisadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b} vratnti dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne ¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podFfa zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Gdtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uU&tovnej
jednotky k vedeniu tdtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nskladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade tGhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri prévnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich poufvani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a Gdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Préavnick4 osoba berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouZitia a ich vym4hanie sa
vztahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
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ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba stidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stdastou systému riadenia eur6pskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniks pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukad¥e okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, idelnost a udinnost,

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l TII. bod 16 prévnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢&l.
Ill. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l I bod 11, ak sa uéastnici dohody
nedohodmi inak.

- Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zist{ poruenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porufenie finan&nej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finannej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy¥ke porusenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

- Riadne skong&enie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov tidastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku GSastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom privnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

- Tito dohodu mono skondit na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UocZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia uCinnosti  ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. KaZdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a zatina plynat od prvého dila kalendirneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na udet tradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania
na tirade.

. KaZdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni doru¢ené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gginné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému tidastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinnd vratif drady poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4mych dni od
nadobudnutia iinnosti odstipenia na tdet tradu,

- Za zéva¥né porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmi:

a} porulenie &L. III. bodov 2,3,4 a8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovornickej sluzby v rozpore so zdmerom  organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(i) vykongvania dobrovolnickej sluzby, pri€¢om st vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnické osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmei realizacie
dobrovoFnickej sluZby na iné titely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

8) opakované porugenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a% e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni
€L IL bodov 1 a% 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

- Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahrady Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma tGéastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z ti¢astnikov dohody.

- VkaZdom pisomnom styku st idastnici dohody povinn{ uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona &, 40/1964 Zb, Obtianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne

Zavizngmi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

k z&viizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurépskych spologenstiev

maj{ prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

- Prévnick4 osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma UCastnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni Jj€j zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenfm zévizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v élanku VI,

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originélu,
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pri€om tirad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden Tovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze sq opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne pregitali, jej obsahuy porozumeli a stihlasia s flou, neuzatvorili ju vtiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.
V Rimavskej Sobote diia 24.02.2017 V Rimavskei Sobote dita 24.02.2017
Megr. Zlata Kastan6+ JUDr. Livia Koosovy
Statutdrna zastupkyita prg riaditel’ka firadu

Této dohoda nadobuda tgink. )
Za spravnost”: Ing, Jaroslav Iv:
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