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DOHODA ¢islo 3/§ 51/2016
o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ¥koly,
uzatvorend podfa ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ch predpisov a Obéianskeho zékonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo : Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V mene ktorého kona: JUDr. Livia KodSov4, riaditefka
ICO : 30794536

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u privnickej osoby - dalej lea ,PO%) alebo priezvisko, meno a titl.  fyzickej soby - dalejlen FO¥)
Obec Klenovec

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: WNamestie Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec
zastipeny §tatutdrnym zastupcom u PO : Mgr. Zlata KaStanova

ICO : 00318850

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0

uzatvaraja
tato dohodu:



Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnivatePa a dradu (d'alej len acastnici
dohody*) pri zabezpeteni vykonévania absolventskej praxe , pre absolventa ¥koly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestanie (dalej len ,absolvent ¥koly*), uzamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skiisenosti u zamestnavatePa, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislugnej skupine uéebnych odborov alebo 3tudijnych odborov.

2. Absolventom ¥koly je uchadzad o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z.
o slubach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti“), obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon€il
prislu¥nym stuptiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej
ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predloif zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori buda

vykonévat absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na
vykonévanie absolventskej praxe uchddzafov o zamestnanie. Menny zoznam — prilcha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou sidastou tejto dohody.
V pripade, %e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré sa
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sticasii tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit’ aktudlne
znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti
zohPadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody nahradi
dovtedy platnii a Gginnti prilohu ako neoddelitelni siast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktuilna
priloha ako neoddelitePn4 stigast’ tejto dohody bude mat’ d'aldie poradové &islo, nasledujice po
&isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonédvani absolventskej praxe na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za prekézky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnévatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnévatef,
¢) véine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posidi Grad.

4. Urad mb¥e vpripade predéasného ukonenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonédvania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesatného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.



Clanok ITL

Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavdizuje, e zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podfa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ¥koly zavizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpedne vykonavanie absolventske;]
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych pracovnych
podmienck pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa ¥koly so vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej
praxe a ochrany pred po¥iarmi najneskér v defi nistupu na vykonavanie absolventskej praxe.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnivatel sa zaviizuje, ¥e najneskdr vdefi nistupu absolventa Skoly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne urd zaSiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadévat tlohy absolventovi $koly v ramci ¥pecifikicie pracovného miesta a urdi druh a spdsob
ziskavania odbornych zru&nosti a praktickych skiisenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania
absolventa Skoly v prislusnej skupine ugebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré sa
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd sucast.

4. Zamestnivatel sa zavizuje, e prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
‘bude absolvent ¥koly vykondvat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, e bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie paudlneho prispevku potas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend4drneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk4 prax vykonévana.

6. Zamestnivatel sa zavizuje, ze ozndmi tradu neudast absolventa ¥koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predZasné skonZenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor do 2
pracovnych dnf od vzniku tychto skutoZnosti.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
skoly, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Elena rodiny.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ye oznami uradu skutoEnosti, ktoré méZu ovplyvnit zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto skuto€nosti.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezni¥ potet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa $koly
na vykonévanie absolventskej praxe.



11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umo¥ni poverenym zamestnancom tradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnavate! sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

13. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ na vyZadanie tradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo¥ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost, a to priebeZzne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZz do 31 .12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat tto dohodu, vritane jej prilob, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Clénok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestmanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zévainym spdsobom porusuje prava absolventa koly,
d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych d6évodov prerudi alebo ukonti vykondvanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa ¥koly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) absolventa 3koly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l TV. odsek 2 ma
tirad pravo odstupit’ od dohody len v tej Sasti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajiice sa absolventa 3koly, ktory je dbvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podPa &l. IV. odsek 2 nebude dotknuti G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnivatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéavatela,

c) spbsobi $kodu zamestnivatefovi pofas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, ¥¢ na zaklade tejto dohody zamestnévatel zabezpefuje vykonivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa ¥koly, tak z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipif od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti



zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim
od dohody podl’a &. IV. odseku 4 nebude dotknuta téinnost inych ustanoven tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G&inné diiom dorufenia pisomného oznédmenia druhému
tidastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprévnené plnenia poskytnuté o
u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tato dohodu mo#no ukondif aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody agastnikov dohody.

Clanok V.

Zaveredné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu, pri¢om trad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len na zéklade pisomného néavrhu jedného z dtastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost dtiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a udinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
\ikastnikov tejto dohody, pokial’ nedbjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku IV.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah k zivizkom ugastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujd, #e si oprdvneni tuto dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujt. '

V Rimavskej Sobotediia § § iT% 1275

i ol

Za zamestnavatel'a: Zaurad: )
R O T
Mgr. Zlata Kadtanova JUDr. Livia KooSova
§tatutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtiadok pediatky)
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov §k6l a Specifikécia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe

Tato dohoda nadobtda t¥innost ditom: : 7 FES 2873
Za sprévnost: Turoliova



