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DOHODA
¢islo 16/31/52A/69

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivainej finnosti formou dobrovoP’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvoren podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnent niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Geastnikmi dohody: SHECNY DRAD
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny KLENOVEC
Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota Zverejnené dﬁaﬁ:jpé/
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota it DA .....
Zast(peny riaditelkou: JUDr. Liviou KoéSovou
I1CO: 30794536

DIC: . 20217777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(dalej len ,,Grad™)

Pravnick4 osoba: Obec Klenovec
Sidlo: N4m. Karola Salvu &.1, 980 55 Klenovec

Zastapend $tatutdrnou zastupkytiou: Mgr. Zlatou Kastanovou
1CO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanek L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti t€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbéch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeZeni
podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnicke; sluzby (dalej len
_dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na
vihradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenic uchadzafov o zamestnanie
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(Falej len ,,UoZ“), na Ghradu poplatku za doklad preukazujlici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to prévnicka osoba vyZaduje, na thradu dasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a tasti dalsich ndkladov, ktoré shvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na tihradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slu¥bu v sulade s platngmi a G&innymi vSeobecne
Ziviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurdépskych
spolodenstiev.

Clanok IL
Prdva a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na thradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykendvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vytke 1300,64 € a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamesinanca,

najviac vo vy¥ke 0 €, spolu najviac vo vyske 1300,64 €, slovom: Jedentisictristo €,
Jest'desiatstyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¥et UoZ uvedeny v &l I11. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon4vajl, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutodnosti poskytnit pravnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovoPnicku sluZbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nékladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na tuhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku stuZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy¥ke podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom
mesiaci.

Poskytntif' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca.

Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytntit’ prévnickej osobe mesaine prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku
sluzbu v prisluinom kalend4rnom mesiaci vo vyke zodpovedajucej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesane
prispevok na ulet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,

* yybrat relevantni moZnost’
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lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajiicej vety neplynie, ato ai
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlofeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
slufby vporovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava“) vsulade
so ,, Zémerom organizovania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto €lanku.

. Vratit' prévnickej osobe originily dokladov predloZenych podFa &l. IIL bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tiastnici dohody
nedohodny inak.

. Oznamit’ prévnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovoPnickej stuZby trvé viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Gradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospoddrnost, efektivnost’ a Gfinnost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Clénok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ dobrovolnicku sluZbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost” inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al¥ich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultiirneho dedigstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri

prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykonidvanie dobrovolnickej sluZby
pre 3 UoZ v Struktire:

Druh vykonédvanych
tinnosti podl’a § 52a Termin vykondvania Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 "g, 3 (tyZdenny rozvrh
o sluzbéch oc/ao hodin)
zamestnanosti .
Pomoc pri starostlivosti
on eszle stnané osoby 2 3253999 01.04.2016 — 30.09.2016 20
Pomoc pri zabezpeovani
sluZieb v oblasti 1 5312000 01.04.2016—31.07.2016 20
vzdeldvania

* yybrat relevantni moZnost
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3. Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $truktire:

\13 Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate] od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Kasové rozpitie | 8:00 — 10:00- | 8:00 — [10:00- | 8:00 — [10:00- | 8:00 — [10:00- | 8:00 - [10:00-
(v hodindch) 12:00 [14:00 | 12:00 [14:00 | 12:00 [14:00 | 12:00 [14:00 | 12:00 [14:00

podet UoZ

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

4. Koordinovat dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu O hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len ,,organizitor”), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdif iného organizétora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestné) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutérny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ doru¢it tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovmnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennmti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zifastfiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gdast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedemi evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
képiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisiudného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktor vykondvajil
aktivacnu &innost’ formou dobrovolnickej sluZby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujit aktivacnu &innost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zéstupcu.

9. Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZen¢ho
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutofnost’ oznimi préavnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonivat
dobrovolnicku sluZbu aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

* vybrat relevantnii moZnost
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10. Predkladat’ wradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po

1.

skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o0 Ghradu platby a zaroved aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového wittu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad idoklad zregistratne;
pokladne,

b) ,, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacéni éinnost formou dobrovolnickej stuzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poisfovne amesadnych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnivatela,
1 origind! a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni&nej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.
Prévnické osoba je povinna v sprave uvadzaf informécie, & boli vynaloZené finaniné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznimif tradu pisomne kazdi zmenu dohednutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutonost’ nastala.

12. Ozndmit tradu neicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

13

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovanych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

.V pripade pred€asného ukonZenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nembze
privnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon&eni dolasnej pracovnej neschopnosti mbéZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnicke)
slu¥by sa mu odobu dodasne] pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné{ uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonédvania dobrovornickej
sluzby. Za ospravedlneni neti¢ast’ UoZ na vykonévani dobrovol'nickej siuzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a umrtie rodinného
prislugnika v rozsahu najviac 2 dni.

14, PredloZit’ spravu v sulade so ,Zdmerom organizovania aktivadnej Cinnosti formou

* vybrat relevantnil moZnost
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

dobrovolnickej sluzby“ a v silade s &l. IL bod 7.

Poudit UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouteni. Zabezpetit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachédzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejio kontrole sidinnost priebeZzne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon€eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoz2nit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a d'aldim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
potas trvania zdvazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukond&en{ ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak prévnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
préavnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sadinnost’
avietky vyziadané informécie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZujii len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stivislosti s touto dohodou, najskér v deit jej Ginnosti aboli skutotne vynaloZené
prévnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

V{davok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v fom pripade, ak spitia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, ti¥elnosti a uginnosti.

. Prispevok poskytovany tradom podPa &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mo#né pouZit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

* yybrat relevantmi moZnost
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pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti tykajhcich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovornickej sluzby, ‘

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskord{ch predpisov, ktoré si riadne evidované v ictovnictve pravnickej
osoby a si v stilade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spliiajti podmienky hospodérnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- za hospodarne, t&elne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovoPnickej sluzby nie je moné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovoFnickej sluzby avyluéne stvisi s realiziciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadate¥a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nékladov, ktora je
stdastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby™
avstlade so zisadou preukézatePnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’.
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluZbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v Gtovnictve jednozna¥ne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uGStovnej
jednotky k vedeniu G&tovnictva,
g) v§davky na subdodivky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospoddrenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospodimost, efektivnost’ a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vyméhanie sa
vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZzbach
zamestnanosti, zkon & 357/2015 Z. z. o finan¥nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorjch zékonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a G¢innost’.

4, Vpripade nedodr¥ania zdvizku podla &l. HI. bod 15 prévnickd osoba znaSa ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa Gastnici dohody
nedohodni inak.

6. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porudenie finandnej discipliny, oznimi
tirad porufenie finan¥nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vyméhat odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vy¥ke porusenia finaninej discipliny do diia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov i¢astnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend.

2. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukon€enim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
0 uvedenych skutoénostiach sa tirad zavazuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

3. Tato dohodu moZno skongit' na zdklade pisomnej dohody ufastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do difia Gfinnosti ukonfenia dohody zostidvaju tymto
nedotknuté.
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4, Kazdy z tlastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatn4 a zadina plyntt od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¥eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost vratif na uet turadu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania
na trade.

5. Kady zGlastnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prévnické osoba
povinnd vratit Gradu poskytnuté finan®né prostriedky do 30 kalenddmych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet Gradu.

6. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie &l. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezufastiiuje(d) vykonévania dobrovolnickej sluzby, pritom si veden{
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaklipené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné G&ely,

¢) ak sa nevykonala praca podFa dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

7. Za véine porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 11. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Wlastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov dohody.

2. V kaZzdom pisomnom styku s téastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviazkom udastnikov dohody.
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4. Pravnick4 osoba siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, vy¥ka finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobOda platnost’ diiom jej podpisania oboma WGgastnikmi dohody
a udinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zaviizku GEastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujui, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuji.

V Rimavskej Sobote, diia 24.03 2046— BRI [
Mgr. Ziata KaStanova  ~~=__ JUDr. Livia Koofova —
Statutarna zastupkyiia pravnickej osoby riaditel’ka Gradu

Této dohoda nadobiida wiinnost’ ditom: 3, MAR 20%
Za spravnost’: Ing. Jaroslav Ivan
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