H FURGPSKA i , & OPERACNY PROGRAM
:Eggzg :::?mg::l.neho rozvoja E- E E I:UDS KE ZDROJE
* § K - P VR-=-028 00
DOHODA
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou dobrovoPnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivafni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

N MN I!H‘ll ws “H M m “lMW"I"INl‘lMIMI’
dislo 17/31/52A/60
privnickej osobe
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Koé%ovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,4rad*)

Pravnické osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Ndm. Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastipena $tatutarnou zéstupkyiiou: Mgr. Zlatou Kastanoveu
1CO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.1 / Vieobecn4 verejna spriva
(d'alej len ,,pravnicka osoba*)

. Clinok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ulelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podfa § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len

~ESF“) a §tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: PZ VAOTP - 2
Kod ITMS2014+: 312031D233

c) zékona o sluZbich zamestnanosti.

Ndrodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www. emploviment. gov.sk / www.esf, gov.sk
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2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéenf

podmienok vykoné&vania aktivadnej &innosti formou dobrovolPnickej sluZby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluZby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na trrazové poistenie uchiddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na uhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnt sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na dhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a Casti dal$ich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na hradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu vsilade splatnymi aG&innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolo&enstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 % zo SR. 5
Clanok II.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyke 862,38 € aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnmicku sluZzbu, ak md takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 862,38 €, slovom: Osemsto¥est'desiatdva €,
tridsat'osem centov.

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohlPadnit' termin
zalatia vykonédvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &1. IIL. bod
3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovol’nicku sluZbu v §truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu c&asti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolInicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke
4791 €.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnt’ pravnickej osobe prispevok v polovinej vy¥ke zo stanovenej plnej vy¥ky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnaf’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Sasu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolPnicku
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shuZbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¥ne
prispevok na G¢et, najnesk6ér do 30 kalendamych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednti ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava®) v sulade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti  formou dobrovolnickej sluzby“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

8. Vritit' prévnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. TII, bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa icastnici dohody
nedohodni inak.

9. Oznémit’ prdvnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovornickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu,

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

11. Poskytmiit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskuto&iuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Prava a povinnosti privnickej osoby

Privnicks osoba sa zaviizuje:

1. Informovat sa uprijat¢tho UoZ, & m4 podpisanti tzv. Kartu tddastnika ndrodného
projektu (najnesk6r v defi ndstupu na dobrovolnicku sluZbu) a ndsledne si to overit’ na
urade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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. Zabezpetit' po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v $truktiire:

Druh vykonavanych
¢iunosti podl’a § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Polet UoZ | ISCO-08 ogl do (tyzdenny rozvrh
o sluZbéch hodin)
zamestnanosti
Pomoc pri starostlivosti
0 nezamestnané osoby 1 3253999 | 01.04.2017-30.09.2017 20
Pomoc pri poskytovani
verejnoprospesnych 1 5153003 | 01.04.2017-30.09.2017 20
sluzieb
Pomoc pri starostlivosti
o nezamestnané osoby 1 4110000 | 01.04.2017-30.09.2017 20

. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v §truktire:

defi | pyndelok Utorok Streda $tvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-dolod-do|od-do| od-do
fﬁasové.rozpﬁtie 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hedinach)  112:00 12:00 12:00 12:00 12:00
et UoZ
pocet Uo 3 3 3 3 3

. Koordinovat’ dobrovoInicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord mé za nésledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnické
osoba v spolupraci s Giradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZzby zodpovedny $tatutarny zéstupca.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest dennti evidencin dochddzky UoZ, ktori sa zGlastiiyji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedentl evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesafne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivalni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby " a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
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Ieori organizujii aktivacmii &innost formou dobrovolnickej stuzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného

11.

denného rozvrhu zadiatku akonca vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickii osobu zivéizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocCet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma privnicki osoba zéujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veternych hodindch alebo nonych hodinach, tito skutonost’ oznimi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladaf tradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zdroveil aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby”,

c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévateTom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej
poisfovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 originl al képiu
potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th éast’ pokladniénej knihy G€tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore]
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej ¥iadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat informdcie, &i boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ulelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

12. Oznémit dradu pisomne kaZdy zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

13.

kalendarnych dni odo dia, kedy skutotnost’ nastala.

Oznamit uradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznémit’ vradu najneskdr do 15 kalendarmnych
dni ka?da zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade pred¢asného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvoPnené miesto na dobrovolnicku stuzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby nemoze
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

privnicka osoba prijat na vykondvanie dobrovofnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovornickej sluZby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredl¥uje. Vykondvanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnicke;
sluZby. Za ospravedinent neti¢ast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
oetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
néviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivainej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s ¢l I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolPnickej sluZzby a predloZit’ képiu zmluvy o razovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sGlinnost’ priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenti platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamesthancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im
kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
polas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stéinnost’
a vietky vyZiadané informéacie alistiny tykajice sa najm# oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmeci narodného projektu, sa
uskutoétiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.
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22. Uchovévat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravoené vydavky

1. Oprdvnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré pravnické osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu icastnika narodného projektu.

2. Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr vdefi jej G¢innosti aboli skutoéne vynaloZené
préavnickou osobou a si riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Uéelnosti a i¢innosti a zodpovedd potrebdm
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podl'a €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na tihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
z4kona o sluZzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti
tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- si primerané, t. j. zodpovedajti cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajq,
si podloZené Gftovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované vuétovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tielnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodéme, UCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnid obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu n4rodného projektu a vyludne suvisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Yiadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nékladov, ktord je
salastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluZby"
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dati z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tiétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v UStovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vnGtornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nédkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sa
opravnené. V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pritom
maximélna hodnota realizovanych fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnick osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 Zzmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov, zikon
8. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stiasne berie na
vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému riadenia eur6pskych
$trukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov

v pripade, ak vrédmci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opréavnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost’, ielnost’ a i&innost’.
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. V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. III. bod 16 pravnickd osoba znada nasledky
pripadnych poistnych udalostf.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vl III. bod 11, ak sa dlastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznimi
firad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméahat odvod, pendle apokutu za porulenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Uastnikov dohody a su€asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajti splnenim zivizku Glastnikov tejto dohody, odstlipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ prévnicki osobu.

. Tato dohodu moZno skongit’ na zéklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, priCom
oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia G&innosti ukondenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ¢astnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&na a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratitt na udet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy ztéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je Winné diiom doruenia oznimenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prévnicka osoba
povinnd vrati uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendéarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na uéet tradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najmé:
a) porusenie ¢&l. IT1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
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b) vykondvamie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezudasthiuje(tl) vykondvania dobrovoFnickej sluZby, pritom su vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizdcie
dobrovolnickej sluZby na in€ udéely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ e),

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za véaZne porufenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé4 porusenie ustanoveni
¢l. IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast” v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clénok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto .dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z Gtastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku s\ i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba sthlasi so zvereinenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri€om vrad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruCne
podpisuja.

V Rimavskej Sobote dita 27.03.2017 V Rimavskej Sobote diia 27.03.2017

Mgr. Zlata Kastanova
Statutarna zastupkytia pravnickej osoby

Této dohoda nadobuda uginnost’ diiom:
Za spravnost: Ing. Jaroslav Ivan 29 AR 207
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