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DOHODA
& 16/31/054/140 — NP (50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti v platnom zneni v rdmeci

narodného projektu
»Cheeme byt’ aktivni na trhu prace (50+)%

pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku &innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zékona &, 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

OBECNY URAD
KLENOVEC

Utastnici dohody

Zverejnené diia: .

29929,
Aot

N

Cislo

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota .
Sidlo: Cerenc¢ianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V mene ktorého kona: JUDr. Livia Kodé%¥ov4, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK6S 8180 0000 0070 0053 2949
(d’alej len ,,irad*)

a
zamestnavatel
Pravnick4 osoba/Fyzicka osoba
Nazov/Meno: Obec Klenovec
Sidlo/Prevadzka Nam, Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec
Zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Mgyr. Zlata Kastanova
1CO: 00318850
DIC: 2021230255
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0/Vieobecn4 verejna spriva
Bankové spojenie: Vieobecnd tiverova banka, a.s.
IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G8astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské ~droje.
http:/fwww.employment. gov.sk - www.esf.gov.sk
Dohoda &. 16/31/054/140 — NP (50+)
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Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnut{ finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorcnia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchidzatov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (dalej len ,,znevyhodneny UoZ 50+%).
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004
Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti v plathom zneni v ramci ndrodného projektu ,,Chceme byt
aktivni na trhu prdce (50+) . '

Clanok I
Uel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tfiprava pr4v a povinnosti fastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (dalej len ,,prispevok™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbich zamestnanosti v plathom znen{ v ramci nérodného projektu ,,Chceme byt’
aktivni na trhu prace (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*“) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu price (50+)%
Kéd ITMS 2014+: 312031A148

¢) Oznamenia & 1/2015/§54/(50+)

d) zakoma & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zakon
o sluZzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom, zamestnavatelovi
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G€innymi vSeobecne
zédvdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi Eurépskeho
spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo S3titneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci
Operacného programu Dudské zdraje. "
http:/fwww.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda & 16/31/054/140 — NP (50+)
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

OPERACNY PROGRAM
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1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podla § 8 ods. 1 pism. b)
zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2.
povinny preukizat’
na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora
je povinnou prilohou &. 8) podFa bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Splnenie podmienky doby udrZania je zamestndvatel

2)

Obsadif’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni

od nadobudnutia Wdinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvézok, z toho 1 znevyhodneny UoZ
50+ na dobu 12 mesiacov, 1 znevyhodneny UoZ 50+ na dobu neur¢iti a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné
a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,

v §truktire podla tabul’ky:
{adand Predpokindana
: Kéd | p ? Pracovay Pmdpo % - miesatnd vyika odvodov
Profesia redpokladany | e | Doba Wl B platenych
Pote (st byt fotoing . détun vzniku - (A R
F : ISCG - 2 dohodnuty | poshyiovama
pracovnysh | s profesion uvedenou v 1 praco\ného d prisper ku om na
nhest budice] pracovag) 08 pomery na cobu : jednotlivom
- {uviest potet | ¢¥ mesigcoch) vInlate :
zmluve) {vytvorenia PM) | Mzda | Odvody plateac PM
mestacov) zamestrivatelum 1+ #)
1L 6% 418
s ] sil 2 sh3 st sl S #6 a7 s 5 st ¢
1 adrzbar 5153003 1.5.2016 12 12 405 142,55 1710,60
1 komunitny pracovnik 3253001 1.5.2016 12 12 405 142 55 1710,60
Predpokladana
y¥Eka odvodoy
zamestdvatela 3421,20
e l

#podra vyhladky §U SR & 51672011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikdciz zamestnanf

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu ugastnika (najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

! Podia vyhiasky SUSR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacéného programu Ludské zdroje.
hftp:/fwww.employment. gov.sk www.esfgov.sk
Dohoda &. 16/31/054/140 — NP (50+)
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3) Predlozit’ firadu za ka¥dého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramei NP ,,Chceme byt’ aktivni
na trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je si&astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8 ),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré ur{ trad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im
za vykonani pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podla bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).

7) V silade s €ldnkom III tejto dohody predkladat’ diradu podas doby poskytovania
prispevka (najviac 12 mesiacov) najneskér do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
#iadost’ o ihradu platby a ziroveii 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na (thradu mzdy a uhradu preddavku na peistné na povinné vergjné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové
sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku -vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnef
poist'ovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii &ast’ pokladnitnej knihy udtovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. ‘
Posledni Ziadost’ o Gihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ dradu najneskér
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovana (ak sa z Gradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznamit’ vradu pisomne kaZdd zmenu dobodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéiklade tejto dohody. Stfasne predloZit képiu dokladu

4
Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
htip:/iwww. employment. gov.sk  www. esfgov.sk
Dohoda &. 16/31/054/140 — NP (50+)
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o skondeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlia¥ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, je zamestnivatel
povinny preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
UoZ 50+, sdodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovefi predloZit
za kazdého nového znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla bodu 3 tohto ¢lanku.

10) Na vyZiadanie Gradu preukadzat’ dodrZiavanie podmienok tejte dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, aradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi oprédvnenosti vynaloZenych
nékladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrimci publicity ESF,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IIX

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na uthradu preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dbéchodkoveé sporenie po splneni podmienck tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesa&ne najviac potas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného

3
Tento profekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:fwww.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda €. 16/31/054/140 — NP {50+)
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miesta v stilade s ¢l. V bod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac ve vyike
453,52 EUR pre rok 2016, ¢o predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnivatelom z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchiddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba :
Podet Kkéd Doba tryania | poskytovani | Mesadné odvedy | Max. mesatnd Cdk:‘df P mg‘ B
pracovnfeh | (oo | pracovacho | a piispevku platené vy§ka prispevku Jednot A
micst 98" pomery {v zamestndvatelom {v€) ﬂ:{;*si] $
- (vinesiscoch) | mesiacoch) ==
sili s 2 st 3 stid i3 stlé sl7
1 5153003 12 12 142,55 142,55 1710,60
1 3253001 12 12 142,55 142,55 1710,60
Spolfu max,
prispevok na
veivoicné pracovaé 3421,20
miesto
3241
2) Vsulade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho tidet

3)

4)
5)

6)

mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku I1bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestngvatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku a¥
do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat' uhrady finan&ného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2018.

Dorucit’ zamestnivatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat’ hospodérnost’, efektivnost’ a dinnosf
ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. **

http:/fwww.employment. gov.sk www.esf gov.sk
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Clanok 1V

Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskor v defi jej Gd¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su
néklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nebude
minusovy.

2) Oprévnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu i¢astnika.

3) Oprévnenymi nékladmi na ugely tejto dohody st nédklady na dhradu &asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych
zamestndvatePom najviac vo vyike 453,52 EUR pre rok 2016 &o predstavuje 1,5
nisobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie. poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnivatefom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za prvy aZ treti
$tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesafne najviac pofas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku
na zamestnanca sa pomerne krati.

5) Dohodoutd vy¥ka prispevku sa po celd dobu trvamia zdvizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na u&el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
o slurbich zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni, zékon & 523/2004 Z. z.
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o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicast'ou
systému finanéného riadenia $trukturélnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatefovi nérok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchadzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 50+ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych
dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnych
dni) od jeho uvoPnenia. PoSas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok
na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
sa predlZuje doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku len v sulade
s tasovym harmonogramom narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude u toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ 50+.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasme voPné (napr. z dovodu dolasnej pracovmej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel méZze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd podas zastupovania, pri dodrZani podmienck
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemd¥e byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatela pracoval na zéklade prispevku v rAmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podFa zikona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévedov
urobi, je povinny vratit' diradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutotnosti (ak sa sidradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povafuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajlicim obdobim celkovy
nérast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
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nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ Gdajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najoneskér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
8. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
&. 6), je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo vyske
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendirnych dni
od zruSenia pracovného miesta z d6vodu nadbytocnosti.

10y Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerni ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonfenia pracovné¢ho pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' nemdZe do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuzivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docgasného pridelenia.

12) Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finandny prispevok memdéZe byt poskytnuty zamestnivatel’ovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznimi
urad porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
a vymdhat odvod, penile a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finandné prostriedky vo vyske porufenia finanénej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tiito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zafina plyndt' od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
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povinnost’ vritit® na tfet dradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalend4arnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na fdrade.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne odstiipi’ od dohody v pripade jej
zavainého porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Uginné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody je zamestndvatel’ povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 kalend4rnych dni od nadobudnutia ii¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

4) Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &léanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
uradu poruSenie povinnosti podla &lanku III vbede 2 a 3. Za zdvaZné poruienie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélne]
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
Clanok VII

Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravyji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti ufastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnivatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a u&innost’
ditiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U&innost dohody skondi splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podla &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujti, e s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Rimavskej Sobote diia 1.4 Lok V Rimavskej Sobote difa .....Z Q.. 4.20%"
Za zamestnavatel'a: Za 1rad:

Mgr. Zlata Kadtanova JUDr. Livia Ko63ova
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) {meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

Za spravnost: Mgr. Rendta Matheidesovd
Tdto dohoda nadobiida dicinnost diiom:

Priloha k dohode:
evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamesinancov (priloha ¢ 8)
preulazovanie ndrastu/ibythu pracovnych miest u zamestndvatela (priloha é. 6}
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