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DOHODA
Cislo 16/31/052/225

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej finnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec 2 o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou meng$ich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podFa § 52 ods. 10 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi u¢astnikmi dohody:

, Zvarejnang diig:

Ustredie préce, socidlnych veef a rodiny . LD FR
Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota '
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota
Zastipeny riaditel’kou: JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,Grad*)

Obec Klenovec

Sidlo: Nam. Karola Salvu & 1, 980 55 Klenovec

Zastupend Statutdrnou zastupkyiiou: Mgr. Zlatou Kastanovou
ICO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobeeni verejna spriva
(dalej len ,,obec*)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanu ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb (dalej len »finanény prispevok®)

podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
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zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpod&tu (dalej len ,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktiva&nej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovngé prostriedky, dirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obCanov, ktorf sti poberatePmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*“), dasti nakladov na pracovné naradie a &asti d’al§ich nékladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len , aktiva&ng ¢innost™) a na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadni &nnost (dalej len .organizitor”) v silade s platnymi
a G¢innymi vieobecne zédvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spoloéenstiev.

Clénok II.
Priva a povinnosti viradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonévanic aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obeami.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytntt’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nikladov, ktoré sitvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vySke 4.192,20 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéntg Cinnost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske
2.246,40 €, spolu najviac vo vyske 6.438,60 €, slovom:

Sesttisictyristotridsatosem € $est'desiat centov,

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zagatia vykonavania
aktivatnej &innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €&l III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, kiori vykondvaju, resp. vykonévali aktivatni &innost’ a takties skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti podas prvych najviac Siestich
kalendérnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvansstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit obci mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktiva&ni innost’ v Struktire: prispevok na dhradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti najviac vo vyke 66,90 € pre
UoZ zaradeného na aktiva&ni &innost prvykrét a vo vyske 38,40 € pre UoZ zaradeného na
aktivaénli &innost’ opakovane a prispevok na thradu &asti celkovej ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt Cinnost, najviac vo vyike 28,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ zaradeného na aktivaénd ¢innost’ prvykrit najviac vo vyske 95,70 €
aza 1 UoZ zaradeného na aktivaény &innost opakovane najviac vo vyike 67,20 €.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaatia aktivadnej &innosti UoZ jeod 1. dfiado 15. dia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytntit’ obei prispevok v polovienej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej &innosti UoZ, je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca,
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10.

11.

12

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenn¢ho pracovného
dasu.

Poskytnut” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného fasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnii &innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajiicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
3, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci polas doby organizovania aktivainej &innosti mesadne prispevok
na liCet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajiicej vety neplynie, ato a% do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ poslednii dast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti Jormou mengich obecnych
sluieb pre obec alebo formou men$ich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (d'alej len ,sprava®) vstlade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec® av silade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit' obci originly dokladov predloZenych podPa &l. III. body 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak doasnd pracovnd neschopnost UoZ polas vykondvania aktivadnej
&innosti trvé viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a ti¢innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov.,

Clanok II1.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpegit' aktivatnu &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych podmienck, zlepenie socidlnych podmienok, zlepSenic kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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Zabezpetit po dobu od 01.07.2016 do 31.12.2016 vykondvanie aktivatnej &innosti pre 13
UoZ v §trukture:

Druh vykondvanyeh pric Polet Termin vykondvania Rozsah
podla § 52 ods. 2 zéikona | 77" | ISCO-08 m{/ o (tyzdenny rozvrh
o sluzbéch zamestnanosti 0 hodin)

Tvorba, ochrana,

udr¥iavanie a zlepcvanie '
Sivotného prostredia 13 9613989 01.07.2016 - 31.12.2016 16

obyvatelov ocbce

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v Struktire:

deil Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od—doiod-do|od-doiod-do|od-do|od-do|{od-do|od-do| od-deo
coove rougaue| 000|600 B0 |80 | |50
(v hodindch) | 5 5 12,00 12,00 12,00 12,00
tet UoZ
Pt 7 13 13 13 6

Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktor4 m4 za nésledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &innost (d’alej len ,organizator), obec
v spolupraci s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skontenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizétora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru&it tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zG&astiiujii na vykondvani aktivatnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Giast
na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristudného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi aprispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaji aktivaénii Cinnost formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj® a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujtl aktivacmi Cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupecu.
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10.

11.

12.

13

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podPa predioZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykonédvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec Zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec
zédujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr, pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp, vo veCernych hodinich alebo no&nych hodindch,
tito skutoénost’ oznimi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ,
mdZe vykonavat’ aktivanii &innost aj vo ve€ernych a nodnych hodinach, resp. v drioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom j&j vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zéroveti aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplaten{ virazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového étu prijemeu alebo 1
original a 1 k6piu potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

b) .. Wkaz kvipoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengich slufieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mo¥n identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 originl a1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t Sast’ pokladnidnej knihy Bigtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Ginnosti,

¢) pri predkladani poslednej iadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztfahu k ciel', ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moné,

Ozndmit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Uradu nevcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit Uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

. V pripade pred&asného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktiva&ni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¥nej &innosti nemdse obec
prijat’ na vykon4vanie aktivalnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mé¥e vo vykondvani aktivatnej Sinnosti pokradovat v zmysle
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14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

platnej dohody s tiradom, pridom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie aktivatnej &innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuts doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnent netidast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho lekdra a niviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujticeho
lekéara,

Predlozit’ spravu v stilade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych slufieb pre obec* a v stilade s €L, 1. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaCnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenfm UoZ o pouceni. Zabezpe€it' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predloZit' képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tiradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanje tradu preukézat dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéend platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym orgédnom a orgénom auditu nahliadmut do svojich uStovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vzniké obei povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dal¥ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajticim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebnt suinnost’
avietky vyZiadané informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povasujt len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskdr vdefi jej Ginnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukdzané.
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V pripade platieb v hotovosti sit niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, idelnosti a uidinnosti.

3. Prispevok poskytovany dradom podra &l. IL. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na (hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je
obec vedomé osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat za oprivneng, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej Cinnosti,

- suprimerané, t. j. zodpovedaj(i cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- s podloZené U¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obce a si
v stlade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, '

- spliiajii podmienky hospoddarnosti, efektivnosti a iéelnosti,
za hospodarne, ti&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu aktiva¢nej
Cinnosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonZenim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné obletenie, pracovné
nédradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu aktiva¢nej &innosti a vylu€ne suvisi s realizédciou aktivagnej &innosti.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuléciou nékladov, ktors je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb
pre obec” avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v uStovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduji naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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- Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a tiinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidléch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reXim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 z4kona o sluZbéch zamestnanosti, zdkon
&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych z4konov,
zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci nérok na uhradenie nikladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nédkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, iGelnost’ a i¢innost.

.V pripade nedodrZania zvizku podlfa &l 1IL. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 11 bod 8,
ak sa Gi€astnici dohody nedohodnt: inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenic finanénej discipliny, oznami
trad poruSenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, kfory je opravneny ukladat’
a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandné prostriedky vo vySke porulenia finandnej discipliny do diia
skonCenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VL.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gidastnikov dohody a stugasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splhenim zdvizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzadjomnej pisomnej dohody, zédnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa urad zavéizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Thto dohodu moZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody wdastnikov dohody, priom

opravnene poskytnuté a gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dila u¢innosti ukongenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.
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4. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesa&ng a zafina plynit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikd jej povinnost vratit' na
ucet uradu vSetky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porulenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudens
druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
vratit’ radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstiipenia na Gidet tradu.

6. Za zévaZné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obcee sa povaZuje najmé:

a) porulenie ¢l. I1I bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zémerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCasttiuje(t) vykondvania aktivalnej &innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) potudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mozn€ dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h} poruSenie rozpottove] discipliny.

7. Za vazne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.
Clanok VII,
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ygastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona ¢, 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom uéastnikov dohody.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.
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5. Této dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanikg splnenim zévizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost originalu,
pri€om tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis,

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, j&j obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuja.

V Rimavskej Sobote dria 27.06.2016

Mgr. Zlata Kagtann JUDr. Livia Koéjgéa
Statutdrna zastupkyiia riaditel’ka tra

Této dohoda nadobuda Ucinnost’ difom:
Za spravnost”: Slavomira Dedkovs
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