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DOHODA
Eislo 16/31/52A/249

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobroevoPnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravaickej:osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona &. §/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakérov v'zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda)

K—-—MPSVR-063284¢6&81=*

medzi i¢astnikmi dohody:

OBECNY I?R(AD
. KiEMOVEC
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny e é"; Mé
Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota Drenesiannd Gha 4/
Sdlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota 200 .....

Zastapeny riaditel’kou: JUDr. Liviou KodSovou .
ICO: 30794536
DIC: . 2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(dalej len ,,tirad*)

R S

R BN
Pravnicka osoba: Obec Klenovec e
Sidlo: Ndmestie Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec
Zastipend Statutarnou zastupkytiou: Mgr. Zlata KaStanova
1CO: 00318850
DIC: 2021230255
IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecn4 verejna spriva
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

i Clénok I
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinﬁ(g'sti ﬁéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni Cinnost formou dobrovofnickej slurby (d'alej len ,.finandny prispevok®)

w

podfa § 52a zikona & 5/2004 Z. z. ,0 slpZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorfich .predpisov (d'alej len ,zékon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje ze zdrojov Stdtneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona q _jsluihé.ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonévania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
»dobrovolnicka sluZba“) a poskytovani finanného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenic uchidzadov o zamestnanie
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(d’alej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatkii za.doklad preukazujlici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzadujé, na -Ghradu &asti ngkladov na osobné ochranné
pracovné prosiriedky, pracovné néaradie ‘a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia
S vykonévamm dobrovol’mckeJ sluzby ina tihradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory orgamzu_]e dobrovoPnicku sluZbu stulade splatnyml aucmnyml vieobecne

zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskql republiky a pravnymi aktmi Eurépskych

spologenstiev.
. J;?i

Cliinok 1L

Pravaa pdvmnostl uradu
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnif’ pravnicke] osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach

zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluZby, najviac vo vy¥ke 447,09 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory orgamzu]e dobrovol’mclm sluzbu, ak ma takého zamestnanca,

najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo. yyske 447,09 €, slovom: Styristodtyridsatsedem €,
devift centov. 3

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneha prispevku podla bodu 1 zohfadnit’ termin

zadatia vykonavama dobrovolnickej slwby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111, bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori Vyk@nava]u, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto&nostf poskymut’ pravnickej osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykonava]uceho dobrovol’nickn sluzbu v $truktire: pnspevok na uhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim- Elobr@vol’nickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
a prispevok na uhradu &asti ce]kOVeJ ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 € ‘spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

Poskytntit’ pravnicke]j osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddarnom
mesiaci.

Poskytnat” pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovul»mckej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarmeho mesiaca. 7 A

Poskytnat’ pravmcke] osobe pr1spevok v plnﬁj vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendérneho mcsmca Mae,’ﬁako dvojnédsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu. B

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok; W poI@che_] vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendirneho mesmca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. mengj ako dvo_]ﬂsobék tyZdenncho pracovného ¢asu.

Poskytmit’ pravnickej osobe mesaéne pnspevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluzbu v prislusnom kalend4drnom mesiaci vo vyike zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak #irad Zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
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10.

5.:52.

¥
b

lehota na vyplatenie finanéného prlspevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravaesti ’predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. =k

e i

Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z ceTkove"ho dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predioZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prmose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) v stlade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢éinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych drﬂ odo dna ich predloZenia, ak sa idastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trvé viac ako 30 ’kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu. "~,:'.f o

Pri pouZivani verejnych prostriedkov | zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzma v zmysle § 19 ods. 6 zikcha & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektor;}%ch zakonov v znenf neskorgich predpisov.

Clainok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti © nézamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po na‘vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvaria, kultl’lry, §portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charltatlvnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spetrebztel’a a v oblasti styku s vereJnost’ou pri
prirodnych katastrofach, ekologlckych’ katastroféch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane. Ry

Zabezpetit’ po dobu od 16.09.2016 do 28.02.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:
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. ZabezpeGit dodrZiavanie denného rozvrhu zaclatku a konca vykonévania dobrovolInickej
sluzby UoZ v §trukture:

’1 .

deii # -
Pondelok Utoque j.. Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do lod-do|od -do od doyjiod -do|od -do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpiitie | 8:00 — 8:00 - ::5 ] -8:00 - 8:00 - 8:00 -
(v hodinich) 12:00 12:00 ’ 4#12:00 12:00 12:00
t UoZ il
|pon‘5e ° 1 1 17 B 1 1 1

. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UeZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el db pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnmicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin ty*denne na jedncho
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord m4 za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit' iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZzby zt_')dpovedn}’f $tatutdrny zéstupca.

.V pnpade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ doru¢it' turadu koépiu
pracovnej zmluvy najneskoér do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgamzovamm dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca kopiu pragovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovaych
podmlenok k pracovnej zmluve, najneskdr. do 15 kalendérnych dni odo dita zalatia
organizovania dobrovoFnickej sluzby UoZ.

. Viest dennii evidenciu dochédzk)g_ 3 UoZ:., ktor{ sa zulastiuja na vykondvani
dobrovornickej sluzby a organizatorov, s.ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ti¢ast’ na vykonavani dobrovoPnickej stuzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedend evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizétorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluZby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizuju aktivacnii cinnost formou dobrovol’mckej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu. L
ﬁ‘” be

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavaria dgbrovolnickej sluzby podra predlozeneho
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovoPnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavizny s vynimkou, gk povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného kaO_]a.. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zéujem v odévodnenych pripadoch orgamzovaf
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dm pracovného pokoja alebo volna, resp.
veternych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutodnost ozndmi pravmcké. osoba
iradu, Urad o uvedeneJ skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a no&nych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas UoZ.
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10. Predkladat’ viradu najneskér do posledngho ‘dita kalendérneho mesiaca nasledujuceho po

11.

12.

13.

skonceni kalendarneho rnesiax:a, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a zérovet aj:

a) podporné doklady - 1 original ‘a 1 “képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiiry a doklady ozaplatem vrazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkbv, pracovneho niradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl‘a 1 kdpiu vypisu bankového igtu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky ¢ uskiitodneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a pnjmovfr ptikladmcny doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktzvacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby “,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatencj
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa ‘predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani posledne] Ziadosti o Uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v spréve: uvddzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, Gelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentéciou pred a po vykonam
Jednothvych prac, pripadne inym hqdnovemym sposobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmchu dohodnut)'fch podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu netnicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzhy UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdb zmenu alebo skoncenie pracavného pomeru organizétora.

V pripade predéasného ukondenia vykenavania dobrovofnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaraden¢hg nayyykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoze
prévnickd osoba prijat’ na vykonavamg do]provol nickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dofasnej pracovnej neschopngsti mndze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s u;;adom, pri¢om doba vykondvania dobrovoPnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pragpvnej neschopnosti nepredl?uje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ake.je dohodnutéd doba vykondvania dobrovolnicke;
sluZby. Za ospravedInent netast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra,
oSetrovanie chorého €lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra,
navSteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara a timrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Predlozit spravu v sulade so ,, Zame,rom orgamzovama aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby” a v stlade s &l. II bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykonévame dob,rovol nlckej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ. o p@uéem Zabezpetit' trazové pmsteme UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o firazovom
poisteni uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie aradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncem platnostl tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom M1n1sterstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pragce, soclalnych veci arodiny, Uradu ad’alSim
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nmahliadnut do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umonit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajiicich ztejto-dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickéd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuié finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pré.cc socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soc1alnych vecl arodmy, uradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCéasné vykonanie kontroly a'poskytnif’ im pri jej vykone potrebmi stginnost’
a vietky vyZiadané informdcie ahstlny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov. WA

. Uchovavaf’ thto dohodu, vritane jej priloh, -:El-odatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.’-12.2028.

Clinok IV
Opra\inene Vydavky

. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tl‘e naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stvislosti s touto dohodou, najskbr v deii jej uCinnosti aboli skuto&ne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opré.vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, ucelnostl a (¢innosti.

. Prispevok poskytovany uradom podla’ 1 II:-bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktora stvisi s orgamzovamm a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
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zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s'prav1dlam1 pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoCnosti tykajicich sa oprévnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnene, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovorPnickej sluzby,

- st pr1merane t. . zodpovedaju ceném beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st.riadne evidované v utovnictve prévnickej
osoby a s v silade s platnymi véeobecnezdvaznymi pravnymi predpismi,

- splilaji podmienky hospodarnosti, éfektivnosti a G&elnosti,

- za hospodéme, tlelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovol’mckeJ sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu d(ibroml’nicke_] sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné néaradie). Opravneniym vydavkom je len taky vydavok ktory je

nevyhnutny pre realizdciu dobrovoPnickej sluzby avyluéne suvisi s realizéciou
dobrovol'nickej sluZby. :

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
suCast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukézatelnosti, -hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dlhov, :

b) vratnt daii z pridanej hodnoty, =

c¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostnedkov infra$truktiry, nehnutel’'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez prlameho vztahu k pro_le;ktu,

e) vydavky, ktoré nie sl v silade s pqdm;gnkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v uctovnictve ]ednoznacne oznafené ako vydavky suvisiace
srealizovanym nirodnym projektom v silade s vnutornym predpisom u&tovnej
jednotky k vedeniu ii¢tovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvy$ujii naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté ﬁnancne prostriedky z verejnych zdrojov.

- Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme be¥nych nikladov (t. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného, majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje plafba ‘}:k_hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

E_.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikena & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektofych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2 ;

- Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze ﬁnancny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ukel pouitia tychto prostriedkov, 'kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dop]nem
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a ¢ zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov,  zdkon

€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, uéelnost a iginnost.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla¢l. IH bod 15 pravnickd osoba zna$a nisledky
pripadnych poistnych udalosti. ihow

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd ésoﬁa’nepredlom doklady v lehote stanovenej v €.
III. bod 8 adoklady v lehote stanovenej vel IL bod 10, ak sa Glastnici dohody
nedohodmi inak. RO

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mleste zisti poruenie ﬁnancne_] dlsclphny, 0znami
urad porudenie finan¢nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymghat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky.vo vy$ke porudenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clinok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uastnikov dohody a siadasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorené.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnemm zavazku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke) osoby od te]to dohody, odstipenim {iradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zdklade vzijomnej p1somne_] dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavazu]e bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

. Tato dohodu moZnoe skonéit’ na zaklade pls,omne_] dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnema za, organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté préavnickej osobe do diia: ulinnosti ukondenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté.
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4. Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vrdtit na ufet uradu vEtky' poskytnuté finandné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania VYp(‘.Wede ha postovu prepravu alebo osobného podania
na trade.

5. Kazdy zudastnikov dohody je oprévﬁéh}? odstﬁpit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému tastnikovi tejto dohody. Odstipenie je utinné diiom dorudenia oznidmenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnick4 osoba
povinnd vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na adet uradu,

6. Za zavaZné porulenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuie

najmé:

a) poruienie ¢l. ITL. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby . v rozpore so zédmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(t) vykonavama dobrovolnickej sluzby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky, v

d) ak pravnicka osoba pouzwa veci a prostnedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolPnickej sluZby na iné Gely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej; lehote,

g2) opakovane porudenie inych povinngsii akq povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h)} porusenie rozpottovej discipliny. 1, 3

7. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu ¥kody vzniknutej porusenim dohody.

[ 2-7

Clinok VL.

VSeobecné a z‘ﬁyereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ ,len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody ma zéklade pisomného nivrhu jedného
z ucastnikov dohody. N

2. Vkazdom pisomnom styku s ﬁéasl:nicixg-loh(:)'_‘c'iy povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgjanskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
z4avidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom udastnikov dohody.
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4. Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy3ka finanéného prispevku. ' :

5. Této dohoda nadobuda platost’ dﬁom jéj podpisania oboma 1&astnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Uinnost tejto dohody zaniké spinenim zévizku (astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v &ldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden TOVIOPiS.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnent tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli- a sihlasia s fion, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak siihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju. S
V Rimavskej Sobote, diia 12.09.2016 ~ V Dimavekai Sohate. diia 12.09.2016
\QW ZIdta Kastanova o JUDr. Livia Koéové
‘whstitpkyiia prévnickej osob riaditelka uradu
g xastiipkytia p ) osoby

Tato dohoda nadobiida uinnost’ diiom:
Za spravnost”: Ing. Jaroslav Ivan
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