*

DOHODA
tislo 16/31/52A/408

AU AR

6 87 8379 %

0 zabezpe&enf podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost' formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda)

medzi ucastnikmi dohody:

I:Jstredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavskd Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavské Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Koé¥ovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,(rad“)

Pravnické osoba: Obec Klenovec

Sidlo: Namestie Karola Salvu 1, 980 55 Klenovec

Zastiapena Statutarnou zéstupkytiou: Mgr. Zlatou Ka¥tanovon

1CO: 00318850

DIC: 2021230255

IBAN: SK44 0200 0000 0000 2052 6392

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejnd spriva
(d’alej len ,,pravnick4 osoba“

Clénok I.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uiprava prév a povinnost tigastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost” formou dobrovornickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zékon o sluZbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu (dalej len #SR¥)
prijemecovi prispevku v zmysle zékona o slu¥bich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je wiprava prév a povinnosti Giastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonédvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovoPnicka slu¥ba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tbradu &asti nikladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenie uchddzatov o zamestnanie
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(dalej len ,,UoZ“), na tdhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spbsobilost’
UoZ, ak to prévnickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti d’alSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi aGdinnymi vieobecne
zaviiznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

Clanok 11,
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje;

1.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok podra § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbsch
zamestnanosti na Ghradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovoPnickej
sluZby, najviac vo vyske 557,40 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slufbuw, ak mi takého zamestnanca,
ngjviac vo vyske 0 €, spolu najviac ve vytke 557,40 €, slovom: Paf’stopafdesiatsedem €,
Styridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohPadnit’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovornicku sluZbu.
Po zohPadneni tychto skutodnosti poskytntt pravnickej osobe mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku slubu v Struktire: prispevok na vhradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na tdhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, Kktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vyike
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit' prévnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zadatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ,
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého ty*denného
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovinej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluZbu v prislu§nom kalendérnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej skuto¥nostiam podFa
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preuk4dzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Géet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
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lehota na vyplatenie finandného prispevku podra predchédzajiicej vety neplynie, a to aZ
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti,

7. Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku pe kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
slizby vporovnani so stavom pred jej zalatim* (dalej len ,sprava“) v siilade
so ,, Zdmerom organizovania aktivatnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

8. Vrdtit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend4rnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa astnici dohody
nedohodni inak,

9. Oznamit pravnickej osobe, ak dolasna pracovni neschopnost’ UoZ potas vykonévania
dobrovornickej sluby trva viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

10, Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnost, efektivnost’ a tiéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok ML
Préiva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicki osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zAvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe¥nych sluieb a daliich sluZieb v oblasti
sociélnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportn, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskutoditovani kultirnych alebo zbietkovych charitativnych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofiach, ekologickych katastroféch, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonsvanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktiire:

Druh vykonivanych
dinnosti podl’a § 52a . . Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 Termin v(ir,l;onévama (tyZdenny rozvrh
o slufbdch odrdo hodin)
zamestnanosti
Pomoc pri starostlivosti
o0 obtanov so zdravoinym 1 3253999 01.11.2016 — 30.04.2017 20
postiknutim
Pomoc pri poskytovani
verejnoprospesnych 1 5153003 01.11.2016 — 30.04.2017 20
sluZieb
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. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v $truktire:

deil

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do |od-do|od-do|od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-do!| od-do
fasové rozpitie | 8:00 — 8:00 — [11:00 - 8:00 — 8:00 - [11:00 —| 8:00 —
(v hodinsich) 12:00 12:00 | 15:00 | 12:00 12:00 | 15:00 | 12:00
et UoZ
i 2 1 1 2 1 1 2

- Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoFnicku sluzbu (dalej len ,,organizitor), pravnicks
osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru urcit’ iného organizétora. Ak prévnicka osoba neurdi (nezamestné) organizatora,
Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktorl sa zidastfiuji na vykonévani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
cast’ na vykondvani dobrovolnickej sluby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba
uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesane, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzaéov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
kiori organizujii aktivacmii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej slufby podfa predloZeného
denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania dobrovoPnickej sluXby UoZ je pre
préavnickil osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé prévnickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovaft
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas dn{ pracovného pokoja alebo volna, I€sp. Vo
veternych hodindch alebo nonych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat

dobrovolnicku sluzbu aj.vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas UoZ.
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10. Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

11.

skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového titu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne; platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény dokiad idoklad z registraénej
pokladne,

b) |, Vkaz k vypoétu prispevku na aktivacmi innost’ Jormou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mona identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii East’ pokladni&nej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tikradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tidelne a primerane vo vzfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ.
Pravnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ uradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

12. Oznémit’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

13.

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tiradu najneskor do 15 kalendarnych
dni ka#da zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizétora.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby nembze
pravnickid osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni doasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s viradom, pritom doba vykonédvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnuti doba vykonsvania dobrovor'nicke;j
sluzby. Za ospravedinent nevi¢ast UoZ na vykonévani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujiiceho lekéra,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na z4klade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekéra,
navSteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a wimrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.
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14. PredloZit’ spravu v salade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stlade s &L. 1. bod 7.

15. Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonvani dobrovornickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zatadenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni tiradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zskonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkomom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¥nosti aochrany zdravia pri priaci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sGdinnost priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

18. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dal$im
kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania a do
31.12.2028. 'V pripade, ak pravnick4 osoba neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vznik4
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu adalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebmi stiinnost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nékladov.

20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikti pravnickej osobe
v sivislosti stouto dohodou, najskér v deii jej Gdinnosti aboli skutodne vynaloZené
préavnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ifelnosti a ti¢innosti.

3. Prispevok poskytovany dradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord sivisf s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mo#né pouZif na ihradu oprévnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
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zakona o sluZbich zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opriavnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie

dobrovol'nickej sluzby,
- sl primerané, t. j. zodpovedajt cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvaju,

- sh podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o tiétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sit riadne evidované v U€tovnictve - pravnickej
osoby a sii v siilade s platnymi vieobecne z4viznymi pravoymi predpismi,

- spltiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ielnosti,

- za hospodirne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tlely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mo#né povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovoPnicke; sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblefenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej slutby a vylu¥ne stvisi s realiziciou
dobrovolnickej sluZby.

4. Prispevok nie je moné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou néakladov, ktord je
sitastou ,, Zdmeru organizovania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zdsadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaoprévnené vydavky nie je moné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona
o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v GStovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vniitornym predpisom u&tovnej
jednotky k vedeniu tiétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme be#nych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje S 000 €.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

- Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a vitinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.

- Pravnické osoba berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbéch
zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskor$ich predpisov, zikon
&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreuké¥e okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’, ielnost’ a Géinnost.

.V pripade nedodrania zéviizku podl'a &l. I bod 15 pravnick4 osoba zna%a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &I,
III. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v&l. III. bod 10, ak sa Gdastnici dohody
nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozndmi
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
a vymédhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyike porulenia finanénej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Gi¢astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji: splnenim zévizku Gfastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na ziklade vzéjommej pisomnej dohody, zénikom privnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme zévizky vyplyvajlice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit prévnicki osobu.

. Tato dohodu moZno skon€if' na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté préavnickej osobe do dila u&innosti ukon&enia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.
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4. KaZdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zagina plynut’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost' vrati na tet tradu vdetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dnf odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
ha urade.

5. Kazdy zuCastnikov dohody je oprédvneny odstipif od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné dfiom doru¥enia ozndmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnick4 osoba
povinnd vrdtit' dradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendérmnych dni od
nadobudnutia G&innosti odstiipenia na tdet dradu.

6. Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie ¢l. I, bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej slufby v rozpore so zAmerom organizovania
dobrovot'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje() vykonévania dobrovoPnickej sluzby, pri¥om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prévnické osoba pouziva veci a prostriedky oprévnene zaklipené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ugely,

€) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodmit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g8) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vaine porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porulenie ustanoveni
&L I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Prdvnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Zast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného
z utastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sii Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami -
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne

zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom u&astnikov dohody.
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. Pravnickd osoba sdhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu;: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma W&astnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

k
@

. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim z4vizku astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon€eniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

. Této dohoda je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pritom urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosiedne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujil.

V Rimavskej Sobote, dila 24,10.2016 V Rimavskej Sobote, diia 24.10.2016
Mgr. Zlata Ka$tanova JUDr. Livia K06§ové/"
Statutdrna zastupkyiia pravnickej osoby riaditel’ka tradu”

i

Tato dohoda nadobtda Géinnost diiom; 2 6. 0KT 2015
Za spravnost’: Ing. Jaroslav Ivan
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