Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nazov a sidlo organizacie :

Obec Klenovec, Nam. K. Salvu 1

Poradové Cislo vnatorného predpisu :

1/2022

Vypracovala : Ing. Viktoria Lojkova
Schvalil Mgr. Zlata Kastanova
Datum vyhotovenia vntitorného predpisu |24. 08. 2022

Ucinnost’ vnutorného predpisu od 01.09. 2022

Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : zo dia :

Prilohy

1. Dotaznik pre zamestnanca

2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatel’a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni n.p.

ClL 1
Personalne vymedzenie poésobnosti predpisu
Vnutorny predpis sa vztahuje na :

. VSetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel, Obec Klenovec, povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

. Starostku obce Klenovec, ktord je pocas vykonu funkcie v zmysle zdkona ¢. 253/1994 Z. z.
o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v z. n. p.,
posudzovana na Ucely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere.

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozSireny okruh
fyzickych osdb, ktorym sa zabezpeci stravovanie, a ktorym sa bude prispievat na

stravovanie.

ClL.2
Vymedzenie pojmov
. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’® zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti.
Thto povinnost’ nema vo€i zamestnancom :
e ktorym poskytuje icelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.
. Zamestnavatel' zabezpeluje stravovanie podla Cl. 2, bodu 1 tohoto vnutorného predpisu
najma:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja

zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny




- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnéavatela alebo
e zabezpecCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak
ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.
Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel mézZe zabezpecit dalSie
stravovanie alebo poskytnat’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie.

3. Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ény prispevok na stravovanie, ak

a)  povinnost zamestnavatela zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpelit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu ,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializované¢ho lekara zo
zdravotnych dovodov neméze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla CI. 2
odseku 3 tohoto vnitorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktor& ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovace] poukazky alebo

e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.



\O

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania zamestnavate’om
Obec Klenovec zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (gastrolistky).
Obec Klenovec poskytuje pre  svojich zamestnancov finan¢ny prispevok na
stravovanie tym zamestnancom, ktorym nie je zabezpeCené stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a .
Zamestnanci obce Klenovec si v termine do 31. 10. daného roka prostrednictvom
dotaznika, ktory tvori prilohu ¢. 1 tohto vnitorného predpisu, vyberd medzi vyssie
uvedenym sposobom stravovania (¢l. 3 — bod 1), pripadne si vybera financny prispevok
na stravovanie (¢l. 3 — bod 2).
Tento spOsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie  bude
poskytovany zamestnancom od 01. 01. nasledujiceho roka.
V pripade, ze zamestnanec neodovzdd dotaznik v stanovenom  termine,
v nasledujucich mesiacoch, az do konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec thto
povinnost’ splni, mu bude zabezpecené stravovanie podl'a podmienok platnych do 31.
10. dané¢ho roka.
ZabezpecCovanie vybraného sposobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom, bude platné do maximalne 12
mesiacov od datumu vyberu. To znamend, Ze kazdy zamestnanec bude do tohoto
datumu viazany svojim vyberom.
Kazdy dalsi vyber spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov, bude uskuto¢fiovany od 01. O1.
nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavidzny pre zamestnancov 12 mesiacov.
V pripade, Ze si v termine podl'a bodu 7 zamestnanec nepoZiada o zmenu sposobu
stravovania, bude mu pocas nasledujicich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie
podl’a jeho posledného vyberu.
V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposob stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnanca zaviazny do konca aktualneho kalenddrneho roka. Nasledne bude

realizovat’ vyber spdsobu stravovania, pripadne poskytovanie finanéného prispevku na



stravovanie do 31. 10. dan¢ho roka a tento sposob mu bude poskytovany od 01. O1.

nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre neho zavézny 12 mesiacov.

ClL4
Stanovenie vySky prispevku na stravovanie
. Obec Klenovec zabezpecuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacej poukazky. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach. Zamestnavatel' prispieva na stravovacie poukazky vo vyske 55 % hodnoty
stravovacej poukazky. Okrem toho zamestndvatel’ prispieva na stravovacie poukazky aj zo
socialneho fondu, a to sumou 0,10 EUR na jednu stravovaciu poukazku.
. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec Klenovec prispieva na
stravovanie zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku, najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 1 tohoto ¢lanku. Okrem toho
zamestnavatel prispieva na stravu aj sumou 0,10 EUR.
. VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného

prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe €. 2 tohto vnutorného predpisu.

CL5
Sposob a termin vyplacania finan¢ného prispevku na stravovanie
. Obec Klenovec bude finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo socidlneho fondu
na stravovanie vyplacat’ vopred — to znamena, Ze bude vyplateny vzdy do konca mesiaca,
ktory predchadza mesiacu, na ktory je finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo
socidlneho fondu na stravovanie urceny.
. Obec Klenovec bude stravovacie poukazky poskytovat’” vzdy do konca mesiaca, ktory

predchadza mesiacu, na ktory sa stravovacie poukazky poskytuju

CL6
Zaverec¢né ustanovenia
. Tento predpis je sucastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce Klenovec a
slizi ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre

potreby uctovnictva.



2. Tento predpis je povazovany za Uctovny zadznam a je sucastou uctovnej dokumentacie
obce Klenovec.
3. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu su povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci obce

Klenovec.

V Klenoveci, diia 24. 08. 2022

Mgr. Zlata Kastanova

starostka obce



PRILOHA ¢&.1

Nazov uctovnej jednotky: Obec Klenovec

Sidlo: Nam. K. Salvu 1, 980 55 Klenovec

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec Klenovec ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla

¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace méd kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpecené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Tymto si zavédzne v termine od 01. 01. nasledovného kalendarneho roka vyberam nasledovnu

moznost’ ( svoj vyber je potrebné zakrazkovat) :
A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zdvizny v zmysle vnutorného predpisu o
zabezpeceni stravovania po dobu 12 mesiacov, teda do 31. 12. nasledovného kalendarneho
roka .

Dotaznik je potrebné odovzdat zamestnavatel'ovi najneskor do 31. 10. beZného kalendarneho

roka.

Meno a priezvisko zamestnanca: ...
Datum :

Podpis



PRILOHA &2

Nazov uctovnej jednotky: Obec Klenovec

Sidlo: Nam. K. Salvu 1, 980 55 Klenovec

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie
1. Obec Klenovec ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov:
a) formou stravovacich poukazok, ktorych hodnota je stanovena na sumu 4,50 €.
Z toho je:
i. prispevok zamestnavatel'a vo vyske 2,48 €
il. prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,10 €

ili. doplatok zamestnanca vo vyske 1,92 €
Uvedné sumy platia do 31. 08. 2022. Od 01. 09. 2022 je hodnota stravovacej
poukazky stanovena na sumu 4,80 €.

Z toho je:

1. prispevok zamestnavatela vo vyske 2,64 €

(minimélne 55 % z hodnoty poskytnutej stravovacej poukazky, max.
suma 3,52 € , ¢o je 55 % zo sumy 6,40 €)

il. prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,10 €

ili. doplatok zamestnanca vo vyske 2,06 €
b) formou finan¢ného prispevku na stravovanie vo vyske 2,48 € (minimélne 55 %
z hodnoty stravovacej poukdzky poskytovanej ostatnym zamestnancom.
V pripade, ze vSetci zamestnanci si vybera finan¢ny prispevok na stravovanie,
minimalna vyska finanéného prispevku je 55 % minimdlnej hodnoty
stravovacej poukdzky, ¢o je suma 2,48 € - 55 % zo sumy 4,50 €. Maximalna
vyska finanéného prispevku je v sume 3,30 €, ¢o je 55 % zo sumy 6 €).
Uvedené sumy platia do 31. 08. 2022. Od 01. 09. 2022 sa finan¢ny prispevok
na stravovanie bude poskytovat’ vo vyske 2,64 € (minimalne 55 % z hodnoty
stravovace] poukazky poskytovanej ostatnym zamestnancom. V pripade, Ze
vSetci zamestnanci si vybert finanény prispevok na stravovanie, minimalna
vyska finanéného prispevku je 55 % minimalnej hodnoty stravovacej

poukazky, ¢o je suma 2,64 € - 55 % zo sumy 4,80 €. Maximalna vyska



finanéného prispevku je vsume 3,52 € , ¢o je 55 % zo sumy 6,40 €).
Zamestnavatel’ poskytuje aj prispevok zo sociadlneho fondu, ktory je vo vyske

0,10 €.



